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1. Regulamin bezpiecznego zachowania się ucznia w szkole.
Opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949)- ogłoszono  dnia 11 stycznia 2017r. obowiązuje od dnia 1 września 2017r.

2. Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku ( Dz. U. z 2016 roku, poz. 1943,1954,1984,2169 oraz z 2017 poz. 60, 949 i 1292).

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych warunków sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych. (Dz.U. z 2017r., poz. 1534).

4. Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Wolinie.

5. Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
 

1.1  Bezpieczeństwo i higiena.
1. Uczniowie mają prawo do:

· Ochrony swego zdrowia i bezpieczeństwa,

· Uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagłego zachorowania.

1. Uczniowie mają obowiązek:

· podczas przerw zachowywać się spokojnie, nie biegać, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych, nie wychodzić poza teren szkoły,
· wchodzić do sal lekcyjnych pod opieką nauczyciela,

· respektować regulaminy pracowni przedmiotowych,

· o złym samopoczuciu zameldować wychowawcy, pedagogowi, innemu nauczycielowi, pielęgniarce szkolnej, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoły,

1. Uczniowie nie mogą:

· zapraszać do szkoły osób obcych,

· nosić biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu,

· pić alkoholu, używać środków odurzających i palić tytoniu,

· siadać na parapetach,

· przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych,

· niszczyć mienia szkoły stanowiącego własność społeczną,
1.2  Zasady zachowania się uczniów przebywających na terenie obiektu szkolnego w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu.
1. Uczeń może przebywać na terenie obiektu szkoły w czasie trwania zajęć szkolnych ( 30 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i 30 minut po zakończeniu swoich zajęć, nie dotyczy uczniów dojeżdżających).

2. Uczniowie przebywający na terenie obiektu szkolnego zobowiązani są do przestrzegania tygodniowego planu zajęć w szczególności do punktualnego rozpoczynania zajęć.

3.  W czasie od rozpoczęcia zajęć do ich zakończenia uczeń nie może opuszczać terenu szkoły.
4. Uczniowie nie uczęszczający na lekcje religii/etyki powinni przebywać w świetlicy szkolnej (sala 103)  lub w bibliotece.

5. Jeżeli zajęcia edukacyjne wymagają opuszczenia terenu szkoły uczniowie wychodzą na zewnątrz pod opieką prowadzącego zajęcia nauczyciela, każdorazowe wyjście należy zgłosić ustnie dyrektorowi szkoły i dokonać wpisu w ,,książce ewidencji wyjść w godz. służbowych’’.

· Nauczyciel ponosi za uczniów całkowitą odpowiedzialność.

· Co najmniej 2 dni przed planowaną wycieczką, nauczyciel wypełnia „ Kartę wycieczki” zgodnie z regulaminem wycieczek.

1. Na wycieczce szkolnej uczeń godnie reprezentuje szkołę i stosuje się do Statutu Szkoły oraz regulaminu wycieczki.

2. Wszystkie imprezy organizowane na terenie szkoły po zakończeniu zajęć lekcyjnych mogą odbywać się jedynie za pozwoleniem dyrektora szkoły/ wicedyrektora.

3. Zabrania się wnoszenia na teren szkoły papierosów i innych używek, niebezpiecznych przedmiotów, substancji łatwopalnych oraz leków ( uwaga: leki mogą być używane tylko      
w przypadku pisemnej informacji rodziców o konieczności ich stosowania).

4. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania majątku szkolnego i dbania o czystość i estetykę pomieszczeń oraz terenów wokół szkoły, utrzymania czystości i higieny w sanitariatach.

5. Na korytarzach, schodach i klatkach schodowych obowiązuje ruch prawostronny i zakaz biegania.

6. W przypadku zagrożenia pożarowego i ogłoszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie zobowiązani są zachować spokój podporządkowanie się poleceniom nauczyciela lub kierującego akcją ewakuacyjną.

7. W czasie zajęć lekcyjnych obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych bez wyraźniej zgody nauczyciela.

8.  Podczas lekcji obowiązuje zakaz konsumowania posiłków bez wyraźnej zgody nauczyciela.

1.3  Zasady korzystania z pomieszczeń szkoły, urządzeń i sprzętu szkolnego.
1. Uczeń może korzystać ze wszystkich pomieszczeń szkolnych z wyjątkiem pomieszczeń gospodarczych oraz ze sprzętu szkolnego i pomocy naukowych za wiedzą i zgodą a także pod nadzorem wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

2. Zasady przebywania w pomieszczeniach biblioteki, świetlicy (sala 103), stołówki i pracowni szkolnych oraz zasad korzystania ze sprzętu i wyposażenia tych pomieszczeń podane są 
w odrębnych regulaminach.

3. Uczniowie zobowiązani są do szanowania i dbania o powierzone im mienie szkolne, pomoce naukowe i sprzęt służący wszystkim uczniom i pracownikom szkoły i używanie go zgodnie 
z przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

4. W przypadku nieumyślnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczeń zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie nauczyciela. Jeżeli szkoda powstała w wyniku rażącego zaniedbania, kradzieży lub spowodowana została rozmyślnie przez ucznia rodzice lub prawni opiekunowie zobowiązani są do niezwłocznego jej pokrycia.
2.  Strategie zarządzania kryzysem w szkole. Procedury ogólne.
Procedury i strategie to narzędzie efektywnego reagowania na trudne lub zaskakujące sytuacje wychowawcze. Szczególny obowiązek reagowania na niepokojące sygnały i zachowania ucznia spoczywa na nauczycielach. Szkoła zobowiązana jest do wczesnego rozpoznawania problemu i podejmowania oddziaływań profilaktycznych (uprzedzających), wychowawczych (interwencyjnych), a czasami także resocjalizacyjnych (naprawczych). Strategie są strukturą dynamiczną. Dyrektor prowadzi zapis zdarzeń (dziennik lekcyjny- uwagi), które miały miejsce na terenie szkoły lub podczas zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę..

 
2.1  Ogólny schemat zarządzania kryzysem w szkole

Ogólny schemat reagowania na różne zdarzenia kryzysowe:
· okres przed kryzysem – działania uprzedzające;

· okres kryzysu i bezpośrednio po kryzysie – działania interwencyjne;

· później – działania naprawcze.

 
Działania uprzedzające:
· zebranie informacji o skali zjawisk mających wpływ na powstanie kryzysu (identyfikacja potencjalnych ofiar, czynników spustowych – lęku, paniki….in.);

· poznanie dostępnej infrastruktury pomocy;

· poznanie skutecznych i dostępnych form pomocy;

· opracowanie planu kryzysowych działań;  

· praktyczne uzgodnienie form i zasad współpracy z potencjalnymi partnerami – uzgodnienie planów kryzysowych z poszczególnymi służbami np. policją, strażą pożarną  in.

· ustalenie lokalizacji zbierania się Szkolnego Zespołu Kryzysowego;

· rozpoznanie potrzeb szkoleniowych kadry;

· przeszkolenie i ćwiczenia w zakresie stosowania procedur, działań wynikających z planów kryzysowych;

· wizualizowanie procedur, planów, inne formy promocji – druk plakatów, ulotek, skryptów;

· przygotowanie zarządzających szkołą oraz SZK do działań w kryzysie;

· “oswajanie” z psychologicznymi konsekwencjami narażenia na stres pourazowy, przekazywanie sugestii co do roli wzajemnej pomocy, pomocy specjalistycznej, ryzyka zachowań, reakcji destrukcyjnych.

Działania interwencyjne:
· ochrona, kierowanie, łączenie;

· działania formalne – powiadamianie organów nadrzędnych;

· zebranie Szkolnego Zespołu Kryzysowego;

· gromadzenie informacji o zdarzeniu, wstępna diagnoza;

· koordynowanie napływających informacji;

· inwentaryzacja problemów;

· szacowanie priorytetów, nadawanie rangi: umiarkowanie ważne/bardzo ważne/ ekstremalnie ważne;

· ocena potrzeb;

· informowanie;

· koordynowanie i właściwe wykorzystanie zasobów ludzkich, oferowanej pomocy;

· doraźna pomoc psychologiczna –tj. spotkanie z osobami, które doświadczyły traumy, celem jego jest rozbrojenie ostrych reakcji kryzysowych, osłabienie napięcia.
Działania naprawcze:
· koordynacja współpracy z innymi zaangażowanymi w działania instytucjami;

· ocena potrzeb – ustalenie w jaki sposób zdarzenie wpłynęło na stan psychiczny ludzi (uczniowie, personel, rodzice) i funkcjonowanie szkoły;

· opracowanie programu poradnictwa kryzysowego adresowanego do poszczególnych grup –
w tym uczniów i rodziców;

· koordynacja pracy osób zaangażowanych w pomaganie poszkodowanym:

- rozdzielanie zadań,

- monitorowanie stresu,

- budowanie powiązań,

- gromadzenie i udostępnianie materiałów,

- stałe gromadzenie informacji zwrotnych o efektywności działań;

· kierowanie do specjalistów.

 
2.2.  Realizatorzy działań kryzysowych.  Zadania poszczególnych instytucji.
Realizacja wszelkich działań kryzysowych dotyczy bezpośrednio zaangażowanych w kryzys placówek, jak i instytucji nadzorujących, interweniujących i wspierających. Dyrektor, po zebraniu informacji o skali kryzysu, podejmuje decyzję o uzyskaniu pomocy z zewnętrznych zasobów.
1. Szkoła (obszar działań wewnątrzszkolnych):
·  powołanie Szkolnego Zespołu Kryzysowego;

·  opracowanie lub adaptacja znanych procedur na wypadek konkretnych zdarzeń;

·  omówienie poszczególnych procedur w ramach innych zespołów szkolnych, np. wychowawczego;

·  podejmowanie działań interwencyjnych przez wychowawców, nauczycieli, pedagoga  – niezwłoczne reagowanie na krytyczne zdarzenia wychowawcze;

·  zwracanie się po pomoc i interwencję do instytucji wymiaru sprawiedliwości, wojska, OC, policji, straży miejskiej, straży pożarnej, pogotowia ratunkowego (wg kompetencji służb);

·  podejmowanie współpracy z placówkami wsparcia ogólnego i specjalistycznego;

· organizowanie szkolnych form pomocy i wsparcia (np. udzielanie konsultacji pedagogicznych, zajęć socjoterapeutycznych, in.);
· Placówki wsparcia ogólnego (Powiat Kamieński, Kuratorium Oświaty 
w Szczecinie, PP-P, in.):
· wsparcie w działaniach kryzysowych wg kompetencji;

· nadzór merytoryczny;

· badanie, monitorowanie skuteczności;

· edukacja;

· organizowanie treningów;

· koordynowanie wsparcia specjalistycznego.

2.3. Zakres obowiązków pracowników szkoły, na wypadek krytycznych zdarzeń szkolnych.
 Pielęgniarka, (jeśli jest dostępna):
· udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

· zgłaszanie potrzeb pomocy medycznej (wg. oceny zagrożenia życia, zdrowia);

· aranżowanie osób towarzyszących uczniom odwożonym do szpitali;

· udzielanie uczniom informacji o ew. konsekwencjach dla zdrowia, jakie niesie ze sobą incydent;

·  przekazanie lekarzom kluczowych informacji o sytuacji, poszkodowanych.
Wychowawca, inni nauczyciele:
· powiadomienie uczniów w klasie i podjęcie tematu w dyskusji (jeśli jest to właściwe);

· niezwłoczne zidentyfikowanie uczniów potrzebujących porady, pomocy i zawiadomienie  
o tym pedagoga lub specjalistę wspierającego szkołę;

· eskortowanie uczniów szczególnie pobudzonych, roztrzęsionych do miejsca udzielania pomocy;

· monitorowanie stanu uczniów w okresie późniejszym;

· towarzyszenie uczniom rannym, chorym;

· angażowanie zespołu klasowego w konstruktywne lub pożądane formy aktywności 
(w zależności od rodzaju zdarzenia);

·  zmniejszanie dolegliwości skutków (w okresie po zdarzeniu).

 
Pedagog:
· koordynowanie działań związanych z pomocą psychologiczną, w tym zgłaszanie zapotrzebowania wsparcia w tym zakresie;

· stałe udzielanie informacji uzgodnionej z dyrekcją szkoły – informacja jest podstawową formą pomocy w sytuacji krytycznej;

·  pozostawanie w stałym kontakcie z wychowawcami;

·  kontaktowanie się z sąsiednimi szkołami w sprawie ew. wsparcia w opiece nad uczniami;

·  prowadzenie ewidencji uczniów, którym należy udzielać pomocy;

·  informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o konieczności udzielania pomocy 
i zachęcanie do kontynuowania stosownych form pomocy poza szkołą;

·  pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych reakcji ich dzieci na zdarzenie kryzysowe;

·  pomoc pracownikom szkoły w radzeniu sobie z własnymi reakcjami na zdarzenie kryzysowe.

 
Sekretariat szkoły:
· zawiadamianie członków Szkolnego Zespołu Kryzysowego o miejscach, terminach spotkań;

· kierowanie służb interweniujących do miejsca incydentu, udzielanie informacji o topografii budynku, specyficznych cechach sytuacji;

· kierowanie wszelkich telefonów, zapytań od mediów do dyrektora szkoły / instytucji wyznaczonej do kontaktów z mediami.

 
2.4. Schemat postępowania działań interwencyjnych
Dyrektor/Wicedyrektor:
· ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia;

·  pozyskuje kluczowe informacje (co się stało, kto był zaangażowany, kto był świadkiem, jak zdarzenie się zaczęło).

·  w uzasadnionych sytuacjach – powiadamia  Policję (997, 112), straż pożarną (998,112), pogotowie ratunkowe (999, 112),

· rozpoczyna realizację szkolnych procedur: ewakuacji, przeciwpożarowej, bombowej, inne 
(w zależności od zdarzenia);

·  powołuje  Szkolny Zespół  Kryzysowy;

·  w uzasadnionych sytuacjach – wzywa placówkę wsparcia (np. PP-P, Centrum Zarządzania Kryzysowego;

·  zawiadamia przez ogłoszenie lub w inny dostępny sposób personel szkoły;

· chroni (odizolowuje) wszystkich, którzy  byli narażeni na niebezpieczeństwo;

· podejmuje działania zapobiegające dezinformacji, chaosowi;

·  upewnia  się, że wszyscy pozostali uczniowie (personel) są bezpieczni;

· zarządza kontrolę wejść/wyjść w szkole;

· utrzymuje  kontakt z personelem szkoły, aby monitorować sytuację;

· kieruje uczestnikami zdarzeń;

·  na bieżąco zawiadamia jednostkę policji / straży pożarnej o przebiegu zdarzeń, monituje 
o zmianach;

·  zbiera świadków, poszkodowanych w zdarzeniu, jeśli to możliwe;

·  zbiera kluczowe informacje niezbędne do dalszych działań;

· organizuje udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej rannym (zapewniając bezpieczeństwo uczestnikom);

· kontroluje obecność uczniów i personelu;

· wyznacza osobę do  zawiadamiania rodziców /opiekunów prawnych/ uczniów;

· zleca zabezpieczenie miejsca zdarzeń, śladów;

· współpracuje z policją lub odpowiednimi służbami w rozwiązaniu problemu

· kieruje współpracą personelu ze służbami;

· zawiadamia służby interweniujące, personel, rodziców/opiekunów o ustabilizowaniu sytuacji;

· inicjuje działania naprawcze.

 
2.5.  Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej
1. Dyrektor szkoły może nawiązać współpracę z przedstawicielami mediów zanim nastąpi kryzys.

2. Współpracuje z Powiatem Kamieńskim i Szkolnym Zespołem Kryzysowym 
w przygotowywaniu oficjalnych komunikatów dla mediów.

3. Dyrektor szkoły wyznacza osobę spośród personelu szkoły lub zespołu kryzysowego, odpowiedzialną za kontakt z dziennikarzami.

4. Wyłącznie osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoły przekazuje  informacje do mediów.

5. Dyrektor szkoły wyznacza miejsce, z którego będą udzielane informacje podczas kryzysu.

6. Należy zwrócić uwagę, aby dziennikarze otrzymywali informacje od wyznaczonego personelu i nie „werbowali” rozmówców  spośród uczniów

3. Procedury szczegółowe.
 
3.1 Procedury usprawiedliwiania nieobecności uczniów oraz egzekwowania  systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne.
1. Uczeń ma obowiązek systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie nieobecności ucznia na zajęciach, w przypadku często powtarzającej się absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami oraz powiadamia o tym fakcie wychowawcę klasy.

3. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków 
( do 10 dnia kolejnego miesiąca).

4. Rodzice usprawiedliwiają nieobecności swoich dzieci wyłącznie w formie pisemnej 
(na druku szkolnym). Za indywidualną, pisemną zgodą rodziców uczniowie, którzy ukończyli 18 lat mogą usprawiedliwiać swoje nieobecności sami.

5. Usprawiedliwienie winno zawierać:

· datę usprawiedliwionej nieobecności,

· wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecności na części zajęć),

·  przyczynę,

· wyraźny podpis osoby wystawiającej usprawiedliwienie.

6. Rodzic (prawny opiekun) zobowiązany jest do poinformowania osobiście lub telefonicznie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecności ucznia przekraczającej 5 dni. 

7. W przypadku nie poinformowania szkoły przez rodzica o nieobecności ucznia

w szkole powyżej 5 dni, wychowawca zobowiązany jest do podjęcia działań mających na celu wyjaśnienie przyczyny tej nieobecności.

8. Uczeń zobowiązany jest do usprawiedliwienia nieobecności w ciągu 7 dni od przyjścia do szkoły. W przeciwnym wypadku nieobecność nie będzie usprawiedliwiona. .Obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie ciąży na rodzicach.

9. Wychowawca w wyjątkowych uzasadnionych przypadkach ma prawo przyjąć usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.
10. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecności bez wcześniejszego zwolnienia rodzica. Ma również prawo nie akceptować wszystkich powodów nieobecności ucznia w szkole i pozostawić te godziny bez usprawiedliwienia.

11. Katalog nieobecności uzasadnionych:

· zły stan zdrowia,

· udział w uroczystości pogrzebowej,

· pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, itd.,

· udział w wyjątkowo ważnych dla ucznia zajęciach, egzaminach, zorganizowanych wyjazdach pozaszkolnych,

· udział ucznia w wyjątkowo ważnych dla rodziny uroczystościach czy zdarzeniach. 
12. Za bezpodstawne nadużywanie zwolnień rodzicielskich odpowiadają rodzice zgodnie z ustawą o systemie oświaty.
13. Spóźnienie na lekcję powyżej 15 min – traktowane jest jak godzina nieobecna
 i powinno być usprawiedliwione jak każda inna nieobecna godzina.
14.  PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIÓW Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Z poszczególnych lekcji w danym dniu ucznia może zwolnić:

· wychowawca klasy po okazaniu zwolnienia na piśmie od rodzica,

· za zgodą Dyrektora Szkoły - nauczyciel - opiekun, w przypadku uczniów, którzy zostają 
pod jego opieką i reprezentują szkołę w trakcie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp.

· za zgodą Dyrektora Szkoły – pedagog szkolny z powodu nieobecności wychowawcy klasy, po okazaniu zwolnienia na piśmie od rodzica.

2. W przypadku zwolnienia z zajęć ucznia reprezentującego szkołę, w dzienniku wychowawca wpisuje „zw." I przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, że uczeń był obecny na zajęciach. 
W pozostałych przypadkach wpisuje się nieobecność usprawiedliwioną.

3. Zwolnienie ucznia chorego ( niepełnoletniego) z zajęć lekcyjnych w danym dniu:

· na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje rodzic/opiekun prawny. W przypadku rozmowy telefonicznej osoba kontaktująca się
z rodzicem/opiekunem prawnym w dokumentacji ( dziennik lekcyjny) zapisuje informację 
o przebiegu rozmowy: imię i nazwisko osoby zwalniającej, numer telefonu, godzinę połączenia).

· w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy pielęgniarki, lekarza nie jest wskazane, abyuczeń sam opuścił szkołę, rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do osobistego odbioru ucznia. 
Do czasu przybycia rodzica uczeń pozostaje pod opieka pielęgniarki, pedagoga lub dyrektora szkoły.

· w przypadku niemożności skontaktowania się z rodzicem/opiekunem prawnymlub, kiedy rodzic odmawia odbioru ucznia, uczeń pozostaje na terenie szkoły ( na zajęciach lekcyjnych lub w gabinecie pielęgniarskim) do ukończenia zajęć lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji 
w danym dniu.

4. Wychowawca może nie wyrazić zgody na zwolnienie z zajęć jeśli zdarzają się onezbyt często lub nie istnieje uzasadniona konieczność.

5. Uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego mają obowiązek przebywać 
w miejscu, w którym pozostała część klasy odbywa zajęcia. Jeżeli wychowanie fizyczne jest pierwszą lub ostatnią lekcją rodzic może złożyć pisemne oświadczenie, że wyraża zgodę na pobyt dziecka w czasie tych lekcji w domu.

6. Uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii/etyki lub wdżwr, a odbywają sięone pomiędzy innymi zajęciami szkolnymi, przebywają w tym czasie na terenie szkoły.

7. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez cały okres roku szkolnego dokumenty, które były podstawą usprawiedliwienia nieobecności i zwolnienia uczniów (usprawiedliwienia rodziców, zwolnienia lekarskie, itd.).

8. W przypadku wątpliwości, co do autentyczności  zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma obowiązek ustalić, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem wyjaśnienia tej sytuacji może wezwać rodziców do szkoły.
15.  DZIAŁANIA DYSCYPLINUJĄCE
1. W przypadku częstych spóźnień ucznia na zajęcia – powyżej 10 w ciągu miesiąca wychowawca powiadamia rodziców o tym fakcie.

2. Interwencję w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia podejmuje wychowawca klasy Wychowawca jest zobowiązany do udzielenia (każdorazowo) upomnienia wychowawcy klasy uczniowi, który w przeciągu jednego miesiąca opuścił bez usprawiedliwienia od 5 do 10 godzin lekcyjnych. O upomnieniu informowani są rodzice ucznia w formie ustnej lub pisemnej. Oba fakty odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w miejscach do tego przeznaczonych.

3. Dwukrotne udzielenie upomnienia lub do 20 h nieobecności skutkuje naganą wychowawcy oraz obniżeniem oceny zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania
· o  naganie informowani są rodzice ucznia w formie pisemnej,

· uczeń jest zobowiązany przekazać pismo rodzicom do podpisu a następnie potwierdzone                             
i podpisane złożyć u pedagoga szkolnego.

4. Jeżeli uczeń w dalszym ciągu opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyżej 20h do 30h) – wychowawca kieruje go na rozmowę dyscyplinującą z pedagogiem, która odbywa się w obecności wychowawcy i rodziców. Jeżeli takie nieobecności będą się powtarzały 
w następnych miesiącach wychowawca o tym fakcie powiadamia dyrektora szkoły.
5. Postępowanie w przypadku niespełniania obowiązku nauki 

· wychowawca klasy jest zobowiązany do bezwzględnego informowania pedagoga szkolnego 
o uczniach niespełniających obowiązku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % godzin),

· na wniosek pedagoga szkolnego, dyrektor szkoły stosuje upomnienie w stosunku do rodziców ucznia niespełniającego obowiązku nauki, zobowiązujące do podjęcia wymienionego obowiązku w terminie 7 dni od daty doręczenia upomnienia,

· w razie nie wykonania obowiązku we wskazanym terminie, dyrektor wszczyna
 postępowanie egzekucyjne w trybie egzekucji administracyjnej. Ponadto dyrektor powiadamia Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny i Nieletnich o zagrożeniu demoralizacją.

· uczeń powtarzający klasę, który w poprzednim roku szkolnym miał wysoką absencję może zostać skreślony z listy uczniów w trakcie semestru za nieusprawiedliwione opuszczenie zajęć lekcyjnych w ilości przekraczającej 50 godzin,

6. Postępowanie w przypadku ucznia pełnoletniego:

· uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów w trakcie semestru za nieusprawiedliwione opuszczenie zajęć lekcyjnych w ilości przekraczającej trzykrotną  liczbę godzin wynikających z tygodniowego planu nauczania, 

· z uczniem pełnoletnim, nie uczęszczającym na zajęcia lekcyjne, w obecności wychowawcy 
i pedagoga, zostaje podpisany kontrakt zobowiązujący do regularnego uczestnictwa 
w zajęciach lekcyjnych (jeżeli istnieje taka możliwość, wskazana jest obecność rodzica).  Kontrakt (wg wzoru) może być podpisany tylko raz podczas cyklu edukacji,

· w przypadku złamania kontraktu zostaje wszczęta procedura skreślenia z listy uczniów. Wniosek o skreślenie przygotowuje wychowawca ucznia (wg wzoru),

· w  przypadku, kiedy nie ma fizycznej możliwości podpisania kontraktu - z powodu nieobecności ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia – pedagog szkolny pisemnie informuje ucznia i rodziców/opiekunów prawnych o możliwości skreślenia z listy uczniów,

· po otrzymaniu informacji zwrotnej o doręczeniu pisma do zainteresowanych oraz dalszej nieobecności na zajęciach lekcyjnych, zostaje wszczęta procedura skreślenia z listy uczniów,

· decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu szkolnego
3.2  Procedury postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku, któremu uległ uczeń.
1. Pracownik szkoły, który dowiedział się o wypadku ucznia: – niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną,
a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy, – nie dopuszcza do zajęć lub przerywa je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia, jeżeli miejsce, w którym są lub będą prowadzone zajęcia może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa pozostałych uczniów, – niezwłocznie powiadamia dyrektora.  Jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą, prosi nadzór nad swoimi uczniami nauczyciela uczącego w najbliższej sali.

2. O każdym wypadku wychowawca powiadamia rodziców poszkodowanego ucznia. Fakt ten powiadamiający dokumentuje wpisem w dzienniku zajęć, podając datę i godzinę powiadomienia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraźnych obrażeń – np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi nauczyciel, powiadamiając rodzica o zdarzeniu, ustala z nim: 
– potrzebę wezwania pogotowia, – potrzebę wcześniejszego przyjścia rodzica, – godzinę odbioru dziecka ze szkoły w dniu zdarzenia. Informację o powyższych ustaleniach powiadamiający zamieszcza również w dzienniku zajęć.

4. W każdym trudniejszym przypadku (widoczne obrażenia, urazy, niepokojące objawy) dyrektor szkoły (a w razie jego nieobecności nauczyciel) niezwłocznie wzywa pogotowie ratunkowe oraz niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i współpracującego ze szkołą pracownika służby bhp.

5. W przypadku urazu głowy bezwzględnie wzywa pogotowie ratunkowe i rodziców.

6. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym dyrektor szkoły niezwłocznie  zawiadamia prokuratora i kuratora oświaty, a o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia państwowego inspektora sanitarnego.

7. Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania oględzin lub wykonania szkicu przez zespół powypadkowy.

8. Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem szkoły, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy lub kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

9. Dyrektor szkoły powołuje członków zespołu powypadkowego.

10. Dyrektor szkoły prowadzi rejestr wypadków. 

11. Dyrektor szkoły omawia z pracownikami szkoły okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.   

 
 3.3  Procedury postępowania zespołu powypadkowego.
Dyrektor szkoły powołuje członków zespołu powypadkowego:

1. W skład zespołu wchodzi współpracujący ze szkołą pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pracownik szkoły przeszkolony w zakresie  bhp.

2. Jeżeli w składzie zespołu nie może uczestniczyć pracownik służby bhp, w skład zespołu wchodzi dyrektor szkoły oraz pracownik szkoły przeszkolony w zakresie  bhp.

3. W skład zespołu może wchodzić przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, kuratora oświaty itp.

4. Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby bhp, a jeżeli nie ma go w  składzie zespołu – przewodniczącego zespołu spośród pracowników szkoły  wyznacza dyrektor.

5. Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową:

· przeprowadza rozmowę z poszkodowanym uczniem w obecności rodzica, wychowawcy lub pedagoga szkolnego) oraz sporządza protokół z rozmowy,

· przeprowadza wywiad ze świadkami wypadku i sporządza protokoły z rozmowy;

· jeżeli świadkami są uczniowie – rozmowa odbywa się w obecności rodzica, wychowawcy lub pedagoga szkolnego, protokół odczytuje się w obecności ucznia – świadka, – sporządza szkic lub fotografię miejsca wypadku (dotyczy wypadku, który został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń),

· uzyskuje pisemne oświadczenie nauczyciela, pod opieką którego uczeń przebywał w czasie, gdy zdarzył się wypadek,

· sporządza protokół powypadkowy,

· protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor szkoły.

1. W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu. Członek zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może przekazać swoje uwagi na piśmie, które dołącza się do protokołu powypadkowego. 

2. Przewodniczący zespołu poucza osoby reprezentujące poszkodowanego o przysługujących 
im prawach w toku postępowania powypadkowego.

3. Protokół:

· doręcza się rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, którzy potwierdzają to podpisem w protokole,

· organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek,

· jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w szkole.

4. W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, którym doręczono  go, mogą złożyć zastrzeżenia do jego treści (są o tym informowani przy odbieraniu protokołu). Zastrzeżenia składa się na piśmie przewodniczącemu zespołu.

3.4  Procedury postępowania w przypadku używania wulgaryzmów przez ucznia.
W przypadku jednorazowego zdarzenia  

1. Nauczyciel (pracownik szkoły), który był świadkiem zdarzenia przekazuje informację 
do wychowawcy klasy o stosowaniu wulgaryzmów przez ucznia.

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem.

W przypadku częstego stosowania wulgaryzmów 

1. Wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego.

2. Pedagoga szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem.

3. Wychowawca wzywa rodziców ucznia.

4. Pedagog i wychowawcy rozmawiają z rodzicami na temat stosowania przez ich dziecko wulgaryzmów i niestosownych wyrażeń

5. Zastosowanie kar regulaminowych.

 
3.5  Procedury postępowania w przypadku wagarów ucznia.
1. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem w celu ustalenia przyczyn nieobecności   
w szkole. 

2. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu potwierdzenia informacji uzyskanych od ucznia.

3. W przypadku, gdy nieobecności ucznia powtarzają się, wychowawca informuje o zaistniałej sytuacji pedagoga szkolnego i wspólnie organizują spotkanie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku, gdy niemożliwe jest nawiązanie kontaktu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów) o absencji ucznia 
w szkole.

5.  W przypadku braku reakcji rodziców (prawnych opiekunów) lub braku oczekiwanych efektów rozmów dyrektor zawiadamia właściwe organy (sąd, policja) o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku szkolnego.

6. Zastosowanie kar regulaminowych.

7. Wszelkie kontakty z rodzicami (łącznie z nieudanymi próbami nawiązania kontaktu) należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.  

 
 3.6  Procedury postępowania w przypadku zastraszania, wymuszania oraz wyłudzania pieniędzy.
1. Wychowawca/-cy i pedagog szkolny przeprowadzają rozmowę ze sprawcą i   poszkodowanym.

2. Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcą oraz rodzicami uczniów.

3. Pedagog wspólnie z wychowawcą prowadzą rozmowę z rodzicami i uczniami – ustalenie konsekwencji czynu (zadośćuczynienie).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoły wraz z pedagogiem i wychowawcą podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji.

5. Zastosowanie kar regulaminowych.

 
3.7 Procedury postępowania w przypadku pobicia lub bójki.
Incydent jednorazowy bez większych obrażeń: 

1. Nauczyciel będący świadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o nim informuje 
o zdarzeniu wychowawcę/-ców.

2. Wychowawca zawiadamia o zaistniałej sytuacji rodziców uczniów.

3. Rozmowa wychowawcy/-ców z rodzicami i uczniami. 

Incydent powtarza się w przypadku tego samego ucznia lub niesie za sobą poważne obrażenia: 

1. Nauczyciel będący świadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o nim zapewnia ofierze w razie konieczności opiekę medyczną. Następnie informuje o zdarzeniu wychowawcę/-ców.

2. Wychowawca zawiadamia pedagoga szkolnego, dyrekcję szkoły oraz rodziców o zaistniałej sytuacji

3. Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcą i ich rodzicami.

4. Pedagog wspólnie z wychowawcą /-cami prowadzą rozmowę z rodzicami i uczniami, podczas której zostają ustalone zasady wzajemnego funkcjonowania uczniów oraz zasady współpracy rodziców ze szkołą.

5. Zastosowanie kar regulaminowych.

6. Uczniom mającym poważne problemy emocjonalne, manifestujące się różnymi zachowaniami agresywnymi szkoła proponuje pomoc specjalistycznych placówek (np. poradni psychologiczno – pedagogicznej)

7. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoły wraz z pedagogiem i wychowawcą podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji. 

3.8 Procedury postępowania w przypadku fałszowania przez ucznia dokumentów.
(w tym elektronicznych, fałszowanie podpisów, wpisywanie, poprawianie ocen, usprawiedliwienie nieobecności)

1. Nauczyciel, który zauważył fakt fałszerstwa powiadamia o tym zdarzeniu wychowawcę klasy.

2. Wychowawca spotyka się z osobami zainteresowanymi.

3. Wychowawca wzywa rodziców ucznia do szkoły i przeprowadza z nimi rozmowę.

4. W razie powtarzających się incydentów wychowawca powiadamia pedagoga.

5. Wychowawcy i pedagog szkolny rozmawiają z rodzicami ucznia.

6. Zastosowanie kary regulaminowej.

 

3.9  Procedury postępowania w przypadku niszczenia mienia (wandalizmu).
1. Nauczyciel, który został poinformowany o fakcie niszczenia lub zniszczenia mienia szkolnego przez ucznia/-ów, ma obowiązek jak najszybciej powiadomić o tym wychowawcę sprawcy zajścia. 

· Wychowawca klasy rozmawia z uczniem w celu rozpoznania przebiegu i okoliczności zdarzenia oraz ewentualnych innych sprawców. Jeżeli jest kilku sprawców lub szkody 
są znaczne, informuje pedagoga i dyrektora szkoły oraz wzywa do szkoły rodziców sprawcy/– ców,

1. Rozmowa wychowawcy/–ców z rodzicami ucznia/– ów.

2. Zastosowanie kar regulaminowych. 

3. W przypadku, gdy brak jest sprawcy,  pedagog rozmawia z uczniami klasy, która mogła dokonać aktu wandalizmu.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. znaczne szkody) dyrektor powiadamia policję. 
3.10  Procedury postępowania w przypadku kradzieży.
1. Wychowawca rozmawia ze sprawcą w celu ustalenia okoliczności zdarzenia.

2. Wychowawca informuje dyrektora i pedagoga szkolnego o zaistniałej sytuacji.

3. Wychowawca/-cy sprawcy i poszkodowanego wzywają do szkoły rodziców uczniów.

4. Spotkanie uczniów: poszkodowanego i sprawcy z wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami – ustalenie konsekwencji czynu (zadośćuczynienie).

5. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoły wraz z pedagogiem i wychowawcą podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji.

6. Zastosowanie kar regulaminowych.

 
3.11 Procedury postępowania w przypadku palenia przez ucznia papierosów.
1. Nauczyciel (pracownik szkoły), który zauważył, że uczeń pali papierosy, powiadamia o tym fakcie wychowawcę klasy.

2. Wychowawcą i pedagog szkolny rozmawiają z uczniem.

3. Wychowawca zawiadamia rodziców oraz ustala termin spotkania w szkole.

4. Pedagog i wychowawca spotykają się z rodzicami ucznia.

5. Wychowawcy i pedagog szkolny rozmawiają z uczniem w obecności rodziców.

6. Zastosowanie kar regulaminowych.

 
3.12  Procedury postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń posiada przy sobie narkotyki lub inne środki odurzające.
1. Nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo prosić, aby uczeń pokazał mu substancję, którą posiada. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie dokonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla policji.

2. O swoich spostrzeżeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców (opiekunów prawnych) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. Dyrektor powiadamia policję o tym podejrzeniu. 

4. Policja uruchamia własne procedury.

5. W przypadku potwierdzenia się informacji o posiadaniu przez ucznia narkotyków – rozmowa dyrektora,  pedagoga i wychowawcy z rodzicami oraz uczniem.

6. Zastosowanie kar regulaminowych.

 
 3.13  Procedury postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.
1. Nauczyciel (pracownik szkoły), który zauważył, że uczeń może być pod wpływem alkoholu lub środków odurzających odizolowuje wychowanka.

2. Nauczyciel (pracownik szkoły) powiadamia dyrektora szkoły, wychowawcę klasy oraz pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciel  w razie potrzeby zapewnienia pomoc medyczną (wzywa pielęgniarkę szkolną jeżeli jest obecna). W sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Dyrektor zawiadamia rodziców (opiekunów prawnych) i zobowiązuje ich do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły:

· rodzice (opiekunowie prawni) muszą podpisać oświadczenie, że odbierają dziecko ze szkoły z powodu podejrzenia, iż znajduje się ono pod wpływem alkoholu lub środków psychoaktywnych. Jeżeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiają podpisania oświadczenia, dyrektor szkoły wzywa policję, której uczeń zostanie przekazany. Do czasu jej przyjazdu pozostaje on w szkole.

· w przypadku odmowy zabrania ucznia przez rodziców (opiekunów prawnych) zostanie on przekazany do placówki służby zdrowia bądź do dyspozycji policji.

· w przypadku, gdy uczeń będący pod wpływem alkoholu jest agresywny lub w jakiś inny sposób swoim zachowaniem narusza normy życia społecznego, szkoła zawiadamia policję.

1. W przypadku niemożliwości skontaktowania się z rodzicami dyrektor wzywa policję, która decyduje o dalszym postępowaniu wobec ucznia.

2. W najbliższym czasie po wyżej wymienionym zdarzeniu odbywa się rozmowa dyrektora, wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami.

3. Wychowawca i pedagog szkolny rozmawiają z uczniem i rodzicami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z wychowawcą i pedagogiem szkolnym powiadamia policję.

5. Zastosowanie kar regulaminowych.
3.14 Procedury postępowania w przypadku wystąpienia zachowań samobójczych lub stwierdzonych objawów samookaleczania.
1. Działania profilaktyczne - mają na celu zapobieganie zachowaniom samobójczym oraz wczesne rozpoznawanie zagrożeń.

W ramach tych działań należy podjąć następujące kroki:

· Szkolenia nauczycieli z zakresu podejmowania interwencji kryzysowej w tym omówienie problematyki dotyczącej samobójstw dzieci i młodzieży.

· Omówienia problematyki, dotyczącej samobójstw dzieci i młodzież na zebraniu zespołu wychowawczego.

· Zorganizowanie zajęć edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na temat sytuacji kryzysowych, zagrożeń dla zdrowia psychicznego i czynników ryzyka.

· Zgromadzenie materiałów informacyjnych, dotyczących zagrożenia samobójstwem wśród dzieci i młodzieży i upowszechnianie procedur przewidywania ewentualnych zagrożeń samobójstwem.

· Zabezpieczenie emocjonalne ucznia niepromowanego.

· Stałe monitorowanie stanu psychicznego uczniów pod kątem występowania ostrych kryzysów psychicznych, stresu, stanów depresyjnych, które mogą być bezpośrednią przyczyną zachowań samobójczych.

· Przeprowadzanie na bieżąco rozpoznania uczniów, mających na celu ustalenia, czy doświadczają (lub doświadczyli) oni przemocy, nadużyć seksualnych lub innej traumy.

2. Działania interwencyjne - należy podjąć w obliczu realnego zagrożenia próbą samobójczą ucznia, wystąpienia poważnego kryzysu i bezpośrednio po jego ustąpieniu. W ramach tych działań należy podjąć następujące kroki:

· Należy jednoznacznie ustalić rodzaj zdarzenia.

· Usunąć wszystkie przedmioty, które mogłyby ułatwić realizację zamiaru samobójczego.

· Nie pozostawiać ucznia znajdującego się w kryzysie samego i próbować przeprowadzić 
go w bezpieczne miejsce.

· Zebrać wstępne informacje o okolicznościach zdarzenia.

· Zawiadomić o zdarzeniu dyrekcję szkoły, pedagoga, wychowawcę dziecka oraz rodziców.

· W razie konieczności wezwać pomoc-pogotowie ratunkowe, policję. W przypadku tej interwencji zadbać o to, by przebiegła ona spokojnie i dyskretnie.

· Ocenić ryzyko dalszego zagrożenia ( możliwe, że konieczna będzie hospitalizacja dziecka).

· Chronić ucznia oraz inne osoby przed dodatkową traumą, związaną np. z kontaktem z mediami.

· Przekazać rodzicom informację o miejscach, gdzie mogą uzyskać pomoc w sytuacji kryzysu.

3. Działania pokryzysowe ( naprawcze), które należy podjąć bezpośrednio po przezwyciężeniu  

sytuacji kryzysowej :

a) Dokonać diagnozy ryzyka ponowienia próby samobójczej.

· Zaplanować dalszą strategię postępowania wspólnie z innymi osobami mogącymi nam pomóc lub zwrócić się o pomoc do placówki zdrowia psychicznego itp.

· Podjąć próbę zmobilizowania rodziny, by udzieliła dziecku wsparcia i zapewniła bezpieczeństwo.

· W przypadku, gdy uczeń dokonał udanego aktu samobójczego, należy:

· wyselekcjonować grupę osób związanych emocjonalnie z ofiarą samobójstwa lub przejawiających tendencje samobójcze i otoczyć ich pomocą psychologiczną,

· monitorować stan psychiczny uczniów ze szczególnym zwróceniem uwagi na możliwość wystąpienia stresu pourazowego,

· stworzyć młodzieży warunki do rozmowy o samobójstwie, lecz nie dopuścić do gloryfikacji tego typu zachowań oraz do idealizacji osoby, która targnęła się na życie,

· umożliwić przeżycie żałoby pozostałym uczniom (rozmowy grupowe, indywidualne).

· Przekazanie uczniom informacji o miejscach, gdzie mogą uzyskać pomoc w sytuacji kryzysu, o numerach infolinii i telefonach zaufania.

3.15    Procedury postępowania z uczniem przewlekle chorym.
1. Obowiązki rodzica:
· Rodzic  powinien dostarczyć wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka przewlekle chorego,  objawach choroby, zagrożeniach zdrowotnych, przyjmowanych lekach i ich wpływie na organizm. 
· Jeśli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczęszczania do szkoły rodzic powinien niezwłocznie poinformować o tym fakcie wychowawcę. 
2. Obowiązki wychowawcy:  
Wychowawca jest zobowiązany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej
 i pozostałym pracownikom szkoły o sposobach postępowania z chorym dzieckiem 
na co dzień oraz w sytuacji zaostrzenia objawów czy ataku choroby.
3. Obowiązki nauczycieli:
· Nauczyciele są zobowiązani dostosować formy pracy dydaktycznej, dobór treści i metod oraz organizację nauczania do możliwości psychofizycznych tego ucznia, a także do objęcia go różnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel niezwłocznie informuje o zaistniałej sytuacji rodziców ( prawnych opiekunów).
4. Główne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku realizowane przez grono pedagogiczne, innych pracowników szkoły oraz uczniów:
· zapewnienie poczucia bezpieczeństwa,

· pomoc w pokonywaniu trudności,

· budowanie przyjaznych relacji w zespole klasowym,

· traktowanie chorego ucznia jako pełnoprawnego członka klasy,

· motywowanie do kontaktów i współdziałania z innymi,

· dostarczanie możliwości do działania i osiągania sukcesów,

· motywowanie do aktywności i rozwoju zainteresowań,

· dostosowanie wymagań do możliwości psychofizycznych ucznia,

· zapewnienie wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· stała współpraca z rodzicami, pielęgniarką i nauczycielami,

· odpowiednia organizacja czasu i miejsca pracy ucznia.
3.16   Procedury postępowania w przypadku ciąży uczennicy.
1. W przypadku podejrzenia ciąży u uczennicy wychowawca przeprowadza wstępną rozmowę 
z uczennicą, zapewniając jej wsparcie i bezpieczeństwo.

2. Po potwierdzeniu informacji, że uczennica jest w ciąży wychowawca informuje o powyższym dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego.

3. Pedagog szkolny zapoznaje uczennicę będącą w ciąży z jej prawami, zapewniając jej dyskrecję i wsparcie.

4. Pedagog szkolny odbywa rozmowę z uczennicą i jej rodzicami w celu ustalenia możliwości zorganizowania indywidualnej pomocy.

5. Po rozmowie z uczennicą i jej rodzicami można powołać zespół w składzie: dyrektor szkoły, pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciele przedmiotowi, który w porozumieniu 
z rodzicami przygotuje program pomocy, niezbędnej do uzyskania sukcesu edukacyjnego.

6. Uczennica może korzystać z następujących form pomocy:

· dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych 
i sytuacji pozaszkolnej uczennicy,

· indywidualnych konsultacji przedmiotowych,

· indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomości,

· dodatkowych egzaminów klasyfikacyjnych bądź poprawkowych w terminie dogodnym dla uczennicy (niepóźnej niż 6 miesięcy od pierwszego ustalonego terminu),

· przesunięcia odbywania praktyki zawodowej w związku z widoczną ciążą bądź złym samopoczuciem.

7. Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego uczennicy 
do wspólnej   realizacji z jej rodzicami i nauczycielami przedmiotowymi.

8. W przypadku trudności materialno – bytowych pedagog szkolny wskazuje uczennicy sposoby uzyskania pomocy finansowej (MOPS, OPS, Sąd Rodzinny - Wydział Rodzinny i Nieletnich )

9. Uczennice będące w ciąży lub po porodzie są pod szczególną opieką pedagoga 
 do czasu ukończenia nauki w ZSP w Wolinie.

 
3.17 Procedury postępowania w przypadku zgłoszenia przez ucznia przemocy domowej.
1. Nauczyciel podejrzewający, że uczeń jest ofiarą przemocy zobowiązany jest do powiadomienia pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoły.

2. Pedagog szkolny lub wychowawca ma obowiązek przeprowadzić rozmowę z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu wyjaśnienia sytuacji.

3. Nauczyciel podejrzewający, że dziecko jest ofiarą przemocy, musi w swych ocenach, kierować się rozwagą i dyskrecją.
4. Niebieską Kartę” zakłada nauczyciel ( wychowawca, pedagog lub inny pracownik szkoły), który powziął uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

5. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza ,,Niebieska Karta”- cześć A w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, 
że stosują przemoc w rodzinie są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania 
z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (krewni, powinowaci). W uzasadnionych przypadkach może być nią wychowawca klasy, pedagog.

7. W przypadku nieobecności ucznia (domniemanej ofiary przemocy w rodzinie) w szkole czynności podejmuje się niezwłocznie po powrocie ucznia do szkoły. Gdy istnieje przypuszczenie, że w czasie nieobecności ucznia w szkole może być zagrożone jego zdrowie/życie, szkoła powiadamia o tym policję.

8. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 
w rodzinie powinny być przeprowadzone, w miarę możliwości, w obecności psychologa.

9. Po wypełnieniu formularza ,,Niebieska Karta”- część A , formularz Niebieska Karta- część B przekazuje się osobie, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. W przypadku ucznia Niebieską Kartę- część B przekazuje się rodzicowi, opiekunowi lub osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy wobec ucznia.

10. Formularza Niebieska Karta B nie przekazuje się osobie, co do której jest podejrzenie, że jest sprawcą przemocy.

11. Niezwłocznie, nie później niż 7 dni od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się wypełniony formularz Niebieska Karta część A do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego do spraw przemocy w rodzinie. Kopia formularza zostaje w szkole.
3.18 Procedury postępowania w sytuacji ujawnienia w szkole zjawiska cyberprzemocy.
Procedura jest wdrażana w życie w momencie oficjalnego zgłoszenia zjawiska cyberprzemocy przez jej ofiarę /w przypadku osób pełnoletnich/ lub rodzica /prawnego opiekuna/ ucznia.

1. Ustalenie okoliczności zdarzenia.

· wszystkie przypadki przemocy, a więc także przemocy z wykorzystaniem mediów elektronicznych, powinny zostać właściwie zbadane, zarejestrowane  i udokumentowane,

· jeśli wiedzę o zajściu posiada nauczyciel, który nie jest  wychowawcą, powinien przekazać informację wychowawcy klasy, który informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora,

· pedagog szkolny i dyrektor wspólnie z wychowawcą powinni dokonać analizy zdarzenia
 i zaplanować dalsze postępowanie,

· do zadań szkoły należy także ustalenie okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków,

· na etapie zabezpieczania dowodów i ustalania tożsamości sprawcy cyberprzemocy 
w procedurze interwencyjnej bierze udział nauczyciel informatyki.
2. Zabezpieczenie dowodów.
· wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostać zabezpieczone i zarejestrowane. Należy zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to możliwe, dane nadawcy (nazwę użytkownika, adres e-mail, numer telefonu komórkowego itp.) lub adres strony www, na której pojawiły się szkodliwe treści czy profil,

· sprawdzić, czy  ofiara cyberprzemocy potrafi wskazać sprawcę  bądź przynajmniej ma przypuszczenie, kto może nim być,

· gdy ustalenie sprawcy nie jest możliwe, należy skontaktować się z dostawcą usługi w celu usunięcia z sieci kompromitujących lub krzywdzących materiałów,

· w przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się, ustalić należy bezwzględnie skontaktować się z policją.
3.  Podjąć działania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, pedagog szkolny pełniący 
w szkole rolę koordynatora działań wychowawczych wobec uczniów wymagających szczególnej uwagi powinien podjąć dalsze działania:

· przeprowadzić rozmowa z uczniem-sprawcą przemocy o jego zachowaniu,

· powiadomić rodziców sprawcy i omówić z nimi zachowania ucznia,

· objąć sprawcę opieką psychologiczno-pedagogiczną, w uzasadnionym przypadku można 
w toku interwencji zaproponować uczniowi (za zgodą rodziców) skierowanie
do specjalistycznej placówki i udział w programie terapeutycznym.

4. Podjąć działania wobec ofiary cyberprzemocy.

Umożliwić wsparcie psychiczne.

· uczeń będący ofiarą cyberprzemocy powinien otrzymać poradę, jak ma się zachować, aby zapewnić sobie poczucie bezpieczeństwa i nie doprowadzić do eskalacji prześladowania,

· po zakończeniu interwencji należy monitorować sytuację ucznia sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane dalsze działania przemocowe, bądź odwetowe ze strony sprawcy,

· rodzice ucznia będącego ofiarą cyberprzemocy powinni być poinformowani 
o problemie i otrzymać wsparcie i pomoc ze strony szkoły. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca przedstawiają kroki, jakie zostały podjęte w celu wyjaśnienia zajścia oraz zapewnienia bezpieczeństwa poszkodowanemu uczniowi, a także, jeśli to wskazane, zaproponować rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

5. Sporządzić dokumentację z zajścia.

· pedagog szkolny zobowiązany jest do sporządzenia notatki służbowej ·z rozmów ze sprawcą, poszkodowanym, ich rodzicami oraz świadkami zdarzenia. Dokument powinien zawierać datę i miejsce rozmowy, personalia osób biorących w niej udział i opis ustalonego przebiegu wydarzeń,
· jeśli rozmowa przebiegała w obecności świadka (np. wychowawcy), powinien on podpisać notatkę po jej sporządzeniu,

· jeśli zostały zabezpieczone dowody cyberprzemocy, należy je również włączyć do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.),
Dyrektor szkoły pisemnie powiadamia sąd rodzinny o sprawie w sytuacji,  gdy:

· rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, 
a uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania lub gdy do szkoły napływają informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia,

· szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki wychowawcze (rozmowa 
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów.

Poważne przypadki cyberprzemocy przebiegające z naruszeniem prawa (np. groźby karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych treści itp.) zostają przez dyrektora szkoły bezwzględnie zgłoszone na policję.
3.19 Procedury postępowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotów niebezpiecznych na terenie szkoły.
1. Nauczyciel zapewnia bezpieczeństwo pozostałym uczniom i nakłania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu:

· jeżeli uczeń odmawia oddania przedmiotu (nóż, scyzoryk, zapalniczka, pistolet na kulki itp.) należy go poinformować, że ma taki obowiązek, a w przypadku dalszej odmowy, uczeń ponosi konsekwencje za złamanie regulaminu szkolnego, dalsza odmowa powoduje konieczność wezwania policji;

· w przypadku, gdy użycie przedmiotu (np. broni) może stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia uczniów – należy natychmiast powiadomić dyrekcję szkoły, która zawiadamia policję.

2. Wychowawca w każdym takim przypadku powiadamia rodziców i dyrekcję szkoły.

3. Wychowawca rozmawia z uczniem, a w przypadku powtarzających się zdarzeń pedagog szkolny i wychowawca rozmawiają z uczniem i jego rodzicami.

4. Zastosowanie kar regulaminowych.
 
3.20 Procedury postępowania nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów oraz pojawienia się obcej osoby w szkole.
W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, lub podejrzane obcej osoby należy zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwać policję - tel. 997 lub 112. Powiadomić dyrektora szkoły, który przeprowadza ewakuację i powiadamia odpowiednie służby; w przypadku nieobecności dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia podejmuje działania leżące w gestii dyrektora.

 
1.  Symptomy wystąpienia zagrożenia
Podstawową cechą terroryzmu jest to, iż nie ma wyraźnych znaków ostrzegawczych 
o możliwości wystąpienia zamachu lub są one trudno dostrzegalne.

Zainteresowania i uwagi wymagają:

· rzucające się w oczy lub po prostu nietypowe zachowania osób;

· pozostawione bez opieki przedmioty, typu: teczki, paczki, pakunki itp.;

· osoby wyglądające na obcokrajowców;

· osoby ubrane nietypowo do występującej pory roku, wzbudzające podejrzenie swoim zachowaniem,

· samochody, a w szczególności furgonetki, parkujące w nietypowych miejscach, tj.  w pobliżu kościołów, synagog, meczetów lub miejsc organizowania imprez masowych  i zgromadzeń.
O swoich spostrzeżeniach informujemy policję.

 
2. Ogłoszenie alarmu bombowego oraz procedury postępowania w czasie zagrożenia bombowego:
1. Do czasu przybycia Policji akcją kieruje dyrektor szkoły lub osoba do tego upoważniona.

2. Na miejsce zagrożenia incydentem bombowym należy wezwać służby pomocnicze, takie jak: pogotowie ratunkowe, straż pożarną, pogotowie gazowe, pogotowie energetyczne lub inne niezbędne służby.

3. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcją.

4. Należy bezwzględnie wykonywać polecenia policjantów.

5. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podłożenia „bomby”, użytkownicy pomieszczeń służbowych powinni sprawdzić swoje miejsce pracy i jego bezpośrednie otoczenie, pod kątem obecności przedmiotów nieznanego pochodzenia.

6. Podejrzanych przedmiotów nie wolno dotykać! O ich lokalizacji należy powiadomić administratora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo.

7. Po ogłoszeniu ewakuacji, należy zachować spokój i opanowanie, pozwoli 
to sprawnie i bezpiecznie opuścić zagrożony rejon.

8. Po ogłoszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy, należy je opuścić, zabierając rzeczy osobiste.

9. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego ładunku wybuchowego oraz jego neutralizacją zajmują się uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komórki organizacyjne Policji.

 
3. Zasady zachowania się po otrzymaniu informacji o podłożeniu lub groźbie podłożenia „bomby”:
1. Podczas działań, związanych z neutralizacją „bomby”, stosujemy się do poleceń Policji.

2. Jak najszybciej oddalamy się z miejsca zagrożonego wybuchem. Po drodze informujemy 
o zagrożeniu jak największe grono osób, będących w strefie zagrożonej lub kierujących się 
w jej stronę.

3. Po ogłoszeniu alarmu i zarządzeniu ewakuacji niezwłocznie udajemy się do wyjścia, zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami upoważnionych osób.

 

 
3.21  Procedury wtargnięcia napastnika na teren szkoły.
ZASADY POSTĘPOWANIA

NA WYPADEK WTARGNIĘCIA NAPASTNIKA NA TEREN SZKOŁY
Opracowanie zawiera zasady postępowania w przypadku wtargnięcia napastnika na teren szkoły, wskazówki dotyczące zachowania dyrektora i wszystkich pracowników w związku 
z zaistnieniem sytuacji zagrażającej zdrowiu i życiu ludzi, w tym zasady alarmowania 
o zdarzeniu oraz ogólne zasady funkcjonowania szkoły w sytuacji kryzysowej.

DEFINICJE

NAPASTNIK: osoba posługująca się bronią, która zabija lub próbuje zabić osoby znajdujące się na określonym obszarze, w obiekcie lub budynku.
ALARM: sygnał dźwiękowy lub świetlny informujący o wtargnięciu napastnika na określony teren, do obiektu lub budynku.
ALARMOWANIE: działanie mające na celu natychmiastowe przekazanie sygnału do wszystkich osób pozostających na terenie placówki o wystąpieniu sytuacji kryzysowej
– wtargnięciu uzbrojonego napastnika.
FORMA ALARMU: seria kilku jednosekundowych sygnałów dźwiękowych lub świetlnych.
ŹRÓDŁA SYGNAŁÓW ALARMOWYCH: syrena, dzwonek, (ręczny elektryczny), gwizdek, megafon.
ODWOŁANIE ALARMU: wyłącznie przez dyrektora lub osobę przez niego upoważnioną, bezwzględnie po kontakcie i w uzgodnieniu z policjantem dowodzącym działaniami na miejscu zdarzenia.
POWIADAMIANIE: przekazywanie przy użyciu wszelkich dostępnych środków informacji, mających na celu poinformowanie właściwych służb i osób pozostających w strefie zagrożenia o możliwości wystąpienia zagrożenia, o jego wystąpieniu lub ustąpieniu.
KOMUNIKATY OSTRZEGAWCZE: przekaz słowny za pomocą wszelkich możliwych środków.
OGÓLNE ZASADY ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA

SYSTEMÓW ALARMOWANIA W SZKOLE
- nad funkcjonowaniem systemu alarmowania na terenie szkoły nadzór sprawuje dyrektor,
- sygnały alarmowe przekazywane są za pomocą dzwonka elektrycznego (5 sygnałów). Dzwonki rozmieszczane są w punktach, z których uzyskuje się maksymalny zasięg słyszalności na terenie szkoły,
- sygnał alarmowy w sytuacji wtargnięcia napastnika na teren szkoły powinien wyraźnie odróżniać się od sygnału alarmowego wywoływanego zagrożeniem pożarowym,

- decyzję o ogłoszeniu sygnału alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego, w przypadku ujawnienia zagrożenia wynikającego z wtargnięciem uzbrojonego napastnika na teren placówki, podejmuje każdy z przeszkolonych i przygotowanych do tego pracowników szkoły, wówczas: gdy takie zagrożenie zauważy, będzie miał podejrzenie, że takie zagrożenie może za chwilę wystąpić lub taką informację o zagrożeniu otrzymał.

ZADANIA DYREKTORA
- wyznaczenie co najmniej dwóch źródeł alarmowania w różnych miejscach placówki, uwzględniając sposoby alarmowania, gdy nie ma zasilania tj. ustalenie hasła, np.: „NAPASTNIK”.
- wyznaczenie miejsca zbiórki w bezpiecznej odległości od źródła zagrożenia, w miejscu niewidocznym z okien szkoły lub internatu,

- wyznaczenie kierunku/drogi ewakuacyjnej – najlepiej od tej strony budynku, która nie posiada okien lub znajduje się z przeszkodą stałą, zza której nie widać zagrożonego budynku,

- w przypadku braku możliwości przeprowadzenia ewakuacji, wyznaczenie miejsca do schronienia się, do zabarykadowania. Zaleca się, by odpowiednie pomieszczenia posiadały grube ściany, pełne i otwierające się na zewnątrz drzwi oraz były wyposażone w środki pierwszej pomocy – apteczki, środki łączności dające możliwość przesłania informacji na zewnątrz,

- sprawdzanie, czy zasady postępowania w sytuacji zagrożenia są znane wszystkim pracownikom, czy klucze od drzwi ewakuacyjnych są w miejscu wyznaczonym,

- organizowanie przeszkolenia pracowników szkoły na wypadek ataku napastnika oraz ćwiczeń bądź instruktarzy dla nauczycieli i uczniów,

- ograniczenie osobom nieupoważnionym dostępu do dokumentów i planów sytuacyjnych szkoły. Wszystkie te informacje powinny być udostępnione Policji, Państwowej Straży Pożarnej,

- systematyczne prowadzenie realistycznej oceny stanu zabezpieczeń przed uzbrojonym napastnikiem.
OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW ZWIĄZANE Z WPROWADZENIEM 
„ZASAD ALARMOWANIA I POSTĘPOWANIA 
W SYTUACJI WTARGNIĘCIA NAPASTNIKA”
- zapoznanie się z rodzajami alarmów, komunikatów ostrzegawczych i sygnałów alarmowych, numerami telefonów służb ratowniczych i porządkowych,

- ćwiczenie umiejętności posługiwania się technicznymi środkami alarmowania 
i powiadamiania oraz znajomość miejsca ich rozmieszczenia w danej placówce,

- dysponowanie numerami telefonów do dyrekcji szkoły,

- okresowe zapoznawanie się z instrukcją przeciwpożarową, planami ewakuacji oraz innymi instrukcjami i planami dotyczącymi m. in. rozmieszczenia głównych wyłączników energii elektrycznej, hydrantów, systemów alarmowych oraz posiadanie umiejętności posługiwania się nimi w razie wystąpienia sytuacji kryzysowej.

Plany ewakuacji, dokumenty, rzuty pomieszczeń powinny być przekazane w formie elektronicznej do komórek ds. bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego jednostek samorządu terytorialnego, gdzie byłyby składowane i udostępniane odpowiednim służbom.

POWIADOMEINIE SŁUŻB RATOWNICZYCH
O WTARGNIĘCIU UZBROJONEGO NAPASTNIKA
1. Telefoniczne alarmowanie – wybranie numeru alarmowego 112 lub 997. 

Po zgłoszeniu się dyżurnego operatora spokojnie i wyraźnie należy podać:

- miejsce zdarzenia,

- rodzaj zdarzenia,

- informacje o zagrożeniu życia i zdrowia ludzkiego,

- liczbę napastników,

- opis wyglądu napastników,

- ilość i rodzaj broni (palna długa, nóż lub inne narzędzie ostre, urządzenia wybuchowe),

- swoje imię i nazwisko,

- numer telefonu, z którego nadawana jest informacja o zdarzeniu.

Po powiadomieniu nie należy przerywać połączenia. Przyjmujący może zażądać dodatkowych informacji, które w miarę możliwości należy podać.

2. Jeżeli sytuacja nagle się zmieni, należy szybko o tym powiadomić operatora numeru 112 lub 997.

3. Po przybyciu na miejsce służb, jeżeli to możliwe, należy przekazać dodatkowe informacje, tj.:

- ile osób opuściło budynek,

- ile osób zostało w budynku i na jakich poziomach,

- pokazać plany budynku i drogi ewakuacji,

- gdzie ostatnio był widziany agresor,

- czym przyjechał lub skąd przyszedł napastnik.

ZASADY POSTĘPOWANIA OSÓB PRZEBYWAJĄCYCH NA TERENIE SZKOŁY

NA WYPADEK WTARGNIĘCIA NAPASTNIKA
1. Ucieczka z zagrożonego rejonu drogą ewakuacji, poza rejon zagrożenia.

2. Ewakuacja tylko w przypadku bezpośredniej bliskości wyjścia, z dala od źródła zagrożenia.
W przypadku zarządzenia ewakuacji:
- zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie się znajdują,

- korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji,

- nie korzystaj z wind,

- po drogach ewakuacyjnych poruszaj się szybko, unikaj blokowania ruchu, zatrzymywania się, czy też gwałtownego napierania na poruszających się z przodu.
Podczas ewakuacji:
- zachowaj ciszę, spokój rozwagę,

- udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma to wpływu na Twoje bezpieczeństwo,

- ostrzegaj o niebezpieczeństwie,

- w przypadku opadów deszczu, śniegu lub panującego zimna, przeprowadź dzieci i młodzież do innego, wcześniej ustalonego obiektu.
Jeżeli bezpieczna ewakuacja nie jest możliwa:
- zamknij drzwi,

- zastaw drzwi ciężkim meblem, ławkami,

- wyłącz wszystkie światła,

- wyłącz/wycisz wszystkie urządzenia elektroniczne,

- połóż się na podłodze z dala od drzwi i okien,

- zachowaj cieszę.

Jeżeli jest to możliwe, udzielaj pierwszej pomocy poszkodowanym.

Jeżeli nie miałeś możliwości ewakuować się, ukryć albo zabarykadować w pomieszczeniu bezpiecznym, a Twoje życie lub zdrowie są zagrożone w bezpośrednim kontakcie z napastnikiem – WALCZ, a jeżeli nie jesteś w stanie podjąć walki – BŁAGAJ O LITOŚĆ.

Podczas działań służb ratowniczych:
- zachowaj spokój,

- jeżeli nie jesteś pewien, że służby ratownicze, nie otwieraj drzwi – służby zrobią to same,

- stosuj się do wszystkich poleceń służb,

- nie trzymaj nic w rękach,

- nie zadawaj pytań podczas ewakuacji,

- unikaj gwałtownych ruchów, alarmujących gestów,

- poddaj się kontroli bezpieczeństwa,

- jeżeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub ofiarach, przekaż je służbom ratowniczym.

WAŻNE NUMERY ALARMOWE:

112 – Centrum Powiadamiania Ratunkowego

999 – Pogotowie Ratunkowe

998 – Straż Pożarna

997 – Policja

992 – Pogotowie Gazowe
3.22  Procedury ewakuacji uczniów i pracowników z budynku szkoły .
I.
 CEL PROCEDURY
Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników.
II.
 PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY
Określa tryb postępowania oraz uprawnienia i odpowiedzialności osób realizujących poszczególne etapy ewakuacji. Począwszy od stwierdzenia ( możliwości wystąpienia) zdarzeń mających znamiona sytuacji zagrożenia, wskazujących na konieczność podjęcia czynności związanych z ewakuacją z budynku.
III.
 PODSTAWY URUCHAMIANIA PROCEDURY
1. Pożar (gdy nieskuteczna jest likwidacja pożaru podręcznymi środkami gaśniczymi);

2. Incydent bombowy (otrzymanie informacji o podłożeniu lub znalezienie ładunku wybuchowego lub innego niebezpiecznego środka);

3. Niebezpieczeństwo skażenia powietrza (toksycznym środkami przemysłowymi i innymi chemicznymi substancjami niebezpiecznymi, rozprowadzonymi na terenie i/lub na terenie szkoły), jeżeli czas dojścia skażonego obłoku powietrza przekracza 15 min.

4. Zagrożenie katastrofą budowlaną;

5. Zagrożenie wybuchem gazu spowodowane awarią instalacji;

6. Inne.
IV. 
SPOSÓB OGŁASZANIA ALARMU
1. Alarmowanie o zagrożeniach odbywa się w ramach:

a) wewnętrznego systemu alarmowania poprzez:

· 3 dzwonki

b) miejskiego systemu wykrywania i alarmowania poprzez:

· ogłoszenie alarmu o klęskach żywiołowych i zagrożeniu środowiska: dźwięk ciągły trwający 3 min.

· ogłoszenie alarmu powietrznego: dźwięk modulowany trwający 3 min.

· ogłoszenia alarmu o skażeniach: dźwięk trwający 10 sek. powtarzany przez 3 min z przerwami 15-25 sek.

2. Sygnał alarmowy w razie pożaru może włączyć każdy, kto zauważył ogień, nie dający się ugasić podręcznymi środkami gaśniczymi lub inne niebezpieczeństwo bezpośrednio zagrażające zdrowiu i życiu uczniów i pracowników. W innych przypadkach decyzję podejmuje dyrektor szkoły lub jego zastępca.
V.  DROGI I PUNKTY EWAKUACYJNE SZKOŁY
1. Ewakuacją kieruje dyrektor, wicedyrektor lub osoba do tego upoważniona. 

2. Opuszczając budynek należy stosować się do znaków informacyjnych stanowiących o kierunku dróg ewakuacji i wyjściach ewakuacyjnych ze szkoły (strzałki na ścianach).

3. W trakcie opuszczania budynku należy zadbać, o sprawne i szybkie przemieszczanie się uczniów w kierunku wyjść ewakuacyjnych, w miarę możliwości prawą stroną klatki schodowej – umożliwi to swobodne poruszanie się po kondygnacjach służbom ratunkowym np. straż pożarna z wężami gaśniczymi.

4. W razie ewakuacji jest bezwzględny zakaz schodzenia do szatni np. celem zabrania odzieży!
VI . 
OGÓLNE ZASADY EWAKUACJI
1. Ściśle stosować się do poleceń przełożonych lub prowadzących akcję ratowniczą;

2. Wyłączyć i zabezpieczyć urządzenia elektryczne i gazowe;

3. Zakończyć pracę sprzętu komputerowego oraz zabezpieczyć dane informatyczne przed dostępem osób niepowołanych;

4. Sprawdzić pomieszczenia czy nie pozostały w nich jakieś osoby;

5. Wytypowane osoby do działań zabezpieczających ewakuację winny przystąpić do wykonywania przypisanych im zadań;

6. Wszystkie osoby opuszczające szkołę powinny zabrać rzeczy osobiste i przystąpić do ewakuacji postępując zgodnie z zaleceniami i udać się na wyznaczone miejsce zbiórki 
(zob. plan sytuacyjny);

7. W trakcie opuszczania budynku swoim zachowaniem wpływać na sprawny i spokojny przebieg akcji, w sposób nie wywołujący paniki;

8. Na miejscu ewakuacji nauczyciel z uczniami i pozostali pracownicy przebywają do czasu otrzymania stosownej informacji, co do powrotu do budynku i dalszej pracy i nauki.

9. W przypadku pożaru drzwi i okna powinne zostać zamknięte, a klucze pozostawione 
w drzwiach.

10. W przypadku skażenia chemicznego drzwi i okna powinny być otwarte. 
VII .
PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW I ORGANIZACJA DZIAŁANIA
1. DYREKTOR SZKOŁY
· podejmuje decyzję o zakresie ewakuacji (pełnej czy częściowej);

· uruchamia procedurę ewakuacyjną;

· nadzoruje przestrzeganie ustaleń zawartych w niniejszej procedurze;

· nakazuje powiadomienie specjalistycznych służb ratowniczych;

· nakazuje uruchomienie elementów zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczególności: ochrona dokumentacji szkoły, zabezpieczenie instalacji gazowej, wodnej i elektrycznej, otwarcie wyjść ewakuacyjnych;

· wprowadza zakaz wejścia i wjazdu na teren szkoły osób postronnych;

· zarządza ewakuację samochodów z podwórza szkoły;

· współdziała ze specjalistycznymi służbami ratowniczymi.
2. PRACOWNICY TECHNICZNI I ADMINISTRACJI
· informację o zagrożeniu natychmiast przekazują do sekretariatu szkoły osobiście lub za pośrednictwem innego pracownika szkoły;

· wstrzymują wejście na teren szkoły;

· otwierają wyjście ewakuacyjne na podwórze oraz  drzwi prowadzące do głównego wyjścia;

· w dalszej kolejności otwierają bramę prowadzącą na podwórze szkolne, celem umożliwienia ewakuacji samochodów;

· uruchamiają sygnał alarmowy dzwonkiem elektrycznym lub ręcznym;

· sprawdzają pomieszczenia szatni, nie udostępniając ich uczniom;

· pomagają wyprowadzić uczniów na zewnątrz budynku;

· wyłączają, na polecenie dyrektora szkoły (w razie potrzeby bez polecenia), zawór wodny, gazowy i główne bezpieczniki.
3. NAUCZYCIEL – sprawujący opiekę 

· sprawuje opiekę tylko nad klasą (grupą), z którą prowadzi zajęcia lub z klasą , z którą rozpoczyna zajęcia – jeśli ewakuacji odbywa się w trakcie przerwy;

· ogłasza alarm dla uczniów danej klasy;

· nakazuje zabranie tylko osobistych rzeczy;

· zabiera dziennik(i) lekcyjne ze sobą;

· nakazuje i nadzoruje przebieg ewakuacji podopiecznych;

· przekazuje informację o miejscu zbiórki dla danej klasy (zob. pkt 5);

· przelicza stan osobowy klasy(grupy) w chwili opuszczania sali lekcyjnej;

· wychodząc z sali jako ostatni, pozostawiają drzwi domknięte z kluczem w zamku !

· na miejscu zbiórki obowiązkowo sprawdza obecność wśród uczniów, a następnie sprawdza ich stan zdrowia;

· w przypadku braku ucznia, należy natychmiast ten fakt zgłosić najbliższemu przedstawicielowi służb ratowniczych;

· w przypadku stwierdzenia lub zgłoszenia urazów lub problemów zdrowotnych, należy: doprowadzić ucznia do punktu pomocy, poinformować dyrektora szkoły, udzielić pierwszej pomocy i w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe;

· niedopuszczalne jest zezwolenie na rozejście się uczniów (podopiecznych) do domów, bez wcześniejszego powiadomienia o zdarzeniu rodziców;
4. NAUCZYCIEL – nie sprawujący opieki 

· wspomaga nauczycieli w kierowaniu uczniów do wyjść;

· kontroluje pomieszczenia inne, niż sale lekcyjne, w których mogą przebywać ludzie np. toalety..

· w miarę potrzeb i możliwości  zabierają ze sobą dokumentację szkolną np. dzienniki z pokoju nauczycielskiego;

· kieruje ruchem osób opuszczających budynek, ze szczególnym uwzględnieniem, aby przebiegał bezpośrednio w kierunku wyjść ewakuacyjnych.

5. PIELĘGNIARKA SZKOLNA

· w zależności od zagrożenia prowadzi punkt pomocy przedmedycznej w gabinecie na parterze lub na chodniku przy ul. Szlak – zob. plan sytuacyjny.

· zabiera ze sobą niezbędną ilość środków i materiałów medycznych.

6. SEKRETARIAT SZKOŁY I KSIĘGOWOŚĆ

· zgodnie z decyzją dyrektora powiadamia odpowiednie służby ratownicze:

      Policja 
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Straż Pożarna
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Pogotowie Ratunkowe 
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Tel. alarmowy kom.
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Pogotowie Energetyczne 
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Pogotowie Gazowe 
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Pogotowie Ciepłownicze
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Pogotowie Wod-Kan
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· zabezpiecza dokumentację szkoły przed osobami trzecimi i przygotowuje ją na wypadek konieczności ewakuacji;

· zabezpiecza sprzęt komputerowy przed możliwością utraty danych.
Zaopiniowano  Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 08 listopada 2017 r.
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