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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych

2. W sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych wchodza:

1) Technikum imienia profesora Adama Wodziczki- 5-letnie na podbudowie programowej szkoty
podstawowej ksztatcgce w zawodach:

a) technik architektury krajobrazu,

b) technik budownictwa,

c¢) technik geodeta,

d) technik hotelarstwa,

e) technik reklamy;

1a) Technikum imienia profesora Adama Wodziczki- 4-letnie na podbudowie programowej szkoty
gimnazjalnej ksztatcace w zawodach:

a) technik budownictwa,

b) technik hotelarstwa;

2) Liceum Ogolnoksztatcagce imienia profesora Adama Wodziczki — 4 - letnie, na podbudowie
programowej szkoty podstawowe;:

a) profil ogdlny,

b) profil wojskowy,

c) profil sportowy,

d) profil informatyczny;

2a) Liceum Ogolnoksztatcace imienia profesora Adama Wodziczki - 3- letnie, na podbudowie
programowej szkoty gimnazjalnej;

3) Branzowa szkota wiclozawodowa I - go stopnia imienia profesora Adama Wodziczki 3-letnia na
podbudowie programowej szkoty podstawowe;.

4) Branzowa szkota wielozawodowa Il - go stopnia imienia profesora Adama Wodziczki 2-letnia na
podbudowie programowej branzowej szkoty wielozawodowej | — go stopnia.

3. Zespodt Szkot moze prowadzi¢ odplatnie szkoty dla dorostych (stacjonarne i zaoczne):

1) Liceum Ogodlnoksztatcace;

2) Studium Podyplomowe;

3) moze organizowa¢ konsultacje indywidualne z wybranych przedmiotow;

4) moze organizowa¢ odptatne kursy przygotowawcze i zajecia wyrownawcze dla stuchaczy szkot dla
dorostych;

5) moze organizowaé kursy kwalifikacyjne ksztalcace w zawodach: technik architektury krajobrazu,
technik budownictwa.

4. Siedziba Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych:

72-510 Wolin

ul. Stowianska 2

woj. Zachodniopomorskie

5. Organem prowadzacym Zespot jest:

Powiat Kamienski,

72-400 Kamien Pomorski

ul. Wolinska 7 B

6. Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i1 wychowawczego
sprawuje:



Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty

70-502 Szczecin

ul. Waly Chrobrego 4

7. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Szkole” lub ,,Zespole”,
nalezy przez to rozumie¢, Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Wolinie.

8. llekro¢ w statucie uzyto slowa ,,dyrektor” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Wolinie.

9. llekro¢ w statucie uzyto stlowa ,,rodzice” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10.1lekro¢ w statucie uzyto stowa ,,uczniowie” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Wolinie.

§2

1. Zespot Szkot zapewnia mozliwosé korzystania z:

1) biblioteki, pracowni multimedialnej w bibliotece;

2) stotowki, pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole;

3) gabinetu pielegniarki szkolnej;

4) internatu;

5) sali audiowizualnej;

6) sali gimnastycznej wraz z sitownia;

7) pracowni komputerowych wraz z Internetem.

2. Praktyczng nauke zawodu Zespodt organizuje w oparciu o:
1) ogrod szkolny wraz z parkiem maszynowym;

2) (uchylono);

3) umowe z podmiotem zewn¢trznym.

§3

1. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§4

1. Zespdt jest jednostkag budzetowa.

N

W Zespole mozna utworzy¢ warsztaty szkolne w formie gospodarstwa pomocniczego.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§5

1. Zespot uzywa pieczeci i stempli: zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.



§6

Zasady wydawania $wiadectw oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnos$ci za te czynnoSci
okreslaja odrebne przepisy.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§1

1. Zespdt zapewnia kazdemu uczniowi warunki do jego rozwoju, przygotowujac go do petnienia
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci zawartymi w Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o
Prawach Dziecka.

2. ZespOl zapewnia uczniom znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacemu
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, patriotycznym
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989r.

§2

Zespot jest instytucjag panstwowa o charakterze $wieckim. Nauczajac, wychowujac, respektuje
chrzes$cijanski system wartosci, ale za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

§3

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oSwiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie ws$rdd mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. W szczegdlnosci Zespot:



1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zzycia we wspdlczesnym
sSwiecie;

2) kieruje samodzielng nauka ucznia, utatwiajac im osiagni¢cie jak najlepszych wynikow w nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania wlasnych
pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspoéluczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczna i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje¢ indywidualnych programoéow i
indywidualnego toku nauczania;

5) urzeczywistnia nastepujace warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmienno$ci
(nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukacji i kultury.

§ 3a
Sposob wykonywania zadan szkoty

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o§wiatowe i jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oOraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:



1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§4

1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Zespot w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) pomaga przyszitym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tre$ci programu
nauczania.

2. Zespotl Szkot zapewnia zaocznym.

3. Zespot Szkot zatrudnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania i odptatnie dla
stuchaczy dorostych w systemie stacjonarnym i nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w
odrgbnych przepisach.

4. Zespot Szkoét udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



§5

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Zespot Szkot w szezegdlnosci:

1) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, okreslonych
w ustawie 1 przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Zespotu Szkot 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do whasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Zespotu Szkot
i srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Zespot Szkét wypracowuje i realizuje program profilaktyki bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§6

1. Zespot Szkot dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i wokot szkoty wg regulaminu, grafiku wywieszonych
w pokoju nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych, nadobowigzkowych i ,,okienkach’’;

3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) omawianie zasad Dbezpieczenstwa przez inspektora bhp, nauczycieli przedmiotow,
a w szczegoOlnosci: chemii, biologii, fizyki, informatyki, wychowania fizycznego, praktyki
zawodowej;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych rownomiernego
rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

8) prowadzenie monitoringu TV na terenie szkoty;

9) powotanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole.

§7

1. Realizacja celow i zadan Zespotu nastepuje poprzez:

1) umozliwienie uczniom, bez wzgledu na miejsce ich urodzenia, pochodzenie spoteczne, wyznanie,
podtrzymywania poczucia ich narodowej, etnicznej i religijnej tozsamosci;

2) organizowanie zaje¢¢ z religii i etyki - zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

3) stwarzanie warunkéw nowoczesnego ksztalcenia w miar¢ mozliwosci finansowych i lokalowych
szkoty;

4) umozliwianie uczniom zdolnym udzialu w konkursach, olimpiadach; organizowanie kot
przedmiotowych zgodnie z zainteresowaniami uczniow i mozliwos$ciami szkoty, kierowanie ich praca
samoksztatceniowg, rozbudzanie ich zainteresowan;



5) rozwijanie wspoltpracy ze s$rodowiskiem, a w szczegodlnosci ze Starostwem Powiatowym w
Kamieniu Pomorskim, Urzedem Miasta w Wolinie, wyzszymi uczelniami wojewodztwa
zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, instytucjami kulturalnymi, spotecznymi i wojskowymi w
regionie;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

b) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wolinie,

c) organizowanie edukacji psychologiczno — pedagogicznej rodzicéw i mtodziezy,

d) planowanie lekcji dodatkowych,

e) wykorzystanie réznych form pomocy kolezenskich, dziatalnos¢ Mtodziezowego Pogotowia
Roéwiesniczego;

7) udzielanie pomocy socjalnej poprzez:

a) powotanie Komisji Stypendialne;j,

b) wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

C) wspolprace z innymi instytucjami i zaktadami pracy, fundacjami (pozyskiwanie sponsorow).

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§8

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawcze]j jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Zespdt Szkodt stara si¢ zapewni¢ cigglo$¢ pracy
wychowawczej w calym toku nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

5. Wnioski o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§1

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia nastepnego roku.

2a. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

2b.Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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2c.Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Srode poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy rozpoczynania ferii zimowych i letnich przerw S$wigtecznych oglaszane sg przez
Zachodniopomorskie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

4. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze dla:

1) licedw ogodlnoksztatcacych i technikoéw - do 10 dni;

2) branzowych szkoét 1 stopnia - do 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole fab-placéwee odbywa si¢ odpowiednio:

a) egzamin maturalny,

b) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $§wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§2

1. Podstawg organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez Dyrektora i
zaopiniowane przez Radg¢ Pedagogiczna:

1) Szkolny plan nauczania: LO, TAK, TB, TH, TOR, TUISEO;

2) Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty;

3) Tygodniowy rozktad zajeé.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

3a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
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§3

Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania.

§4

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny Zespotu
opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz sporzadza Dyrektor lub na jego zlecenie
inny pracownik szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Zespolu zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

2a. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania od organu prowadzacego szkote arkusza organizacji szkotly, nie pdzniej niz do dnia
29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§5

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

§6

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
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2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajg¢ w formie ksztatcenia na odleglo$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§7

1. Dla ucznidow Zespotu Szkoét mogg by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow W
opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejgtnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby ucznidow wszystkich
oddziatéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
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4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidbw o organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajgcia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zajec z
poszczegblnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te
zajgcia zglosi sie co najmniej 10 ucznidéw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odregbne przepisy.

§8
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§1

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow o liczebnosci od 20
do 30 ucznidéw w systemie stacjonarnym.

la. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow, liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktérych z tresci
programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w
oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie
wigcej niz 26 uczniow.

2. Zajecia edukacyjne okreslone sg szkolnym planem nauczania i programem dopuszczonym do
uzytku w szkole przez dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, jakie zajecia ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa moga by¢ organizowane w Zespole.

§2

1. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawa ksztalcenia ogdlnego
ustalona dla poszczegolnych typow szkdt w Zespole.

2. Ksztalcenie zawodowe realizowane jest zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.
3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55
min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdéw obcych nowozytnych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla danych
specjalizacji zawodowych, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym, zajgcia WE-u, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcych nowozytnych, specjalistyczne z WF-U, zajeeia-artystyezne, techniczne, z edukacji
dla bezpieczenstwa;

5) w strukturach migdzyszkolnych w zakresie rozszerzonym,;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

9) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych =zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, techniki,
wychowania fizycznego (2 godz.);

11) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

12) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy
na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej
nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajgcia praktyczne z uczniami prowadza
nauczyciele praktycznej nauki zawodu.; W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3a. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym
w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor
przelicza na godziny iorganizuje wramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe.
Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okre$lone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.
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3a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne — 5, 10, 15 minut.

5. Zajecia fakultatywne, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
wycieczki wyjazdy mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych, sa organizowane lub wspodtorganizowane w
ramach posiadanych przez Zespot srodkow finansowych.

§3

1. Przy przechodzeniu z innych typow szkot stosuje si¢ przepisy i wytyczne MEN- u.
2. Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami i
wytycznymi MEN.

§4

1. W klasach pracujacych w systemie stacjonarnym, mtodziezowym po zakonczeniu roku szkolnego
uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne, ktéore upowaznia go do nauki w Klasie programowo
wyzszej, za§ po ukonczeniu nauki w szkole uczen otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
swiadectwo maturalne 1 dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wydane przez OKE w
Poznaniu.

2. Swiadectwo, o ktorym mowa w ust. 1 uprawnia ucznia do ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
programowo wyzszej w szkole publicznej, a $wiadectwo maturalnych do szkét wyzszych oraz
wszystkich innych szkot organizowanych na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej oraz
Ponadpodstawowej.

§5

Baza ksztalcenia teoretycznego, ogélnego i praktycznego

Zespot w celu realizacji zaje¢ edukacyjnych wydziela nastepujace pracownie dla wszystkich typow
szkot w Zespole:

1) jezyka polskiego;

2) jezykow obcych nowozytnych;

3) matematyki;

4) chemii, fizyki;

5) biologii, geografii, przyrody;

6) historii, WOS-u;

7) wychowania fizycznego- sala gimnastyczna, sitownia;
8) informatyki, techniki biurowej;

9) (uchylono)

10) (uchylono)

11) pracownia architektury krajobrazu;

12) (uchylono)

13) pracownia budownictwa;

14) pracowni do zaje¢ praktycznych;

15) ogrodu szkolnego;
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16) (uchylono)

17) (uchylono)

18) parku maszynowego do pracy maszynami;
19) biblioteke;

20) Szkolny Osérodek Kariery.

§6

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice sobie
tego zycza lub na zyczenie samych uczniow po osiaggnigciu petnoletnosci.

1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotdow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczeéniej ustalajac z
Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypehienia dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena roczna z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

11) ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyj¢tego przez szkofg;

12) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec;

13) nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem, prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego;

14) etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
sobie tego zycza lub na zyczenie samych uczniéw po osiggnieciu petnoletnosci.

§ 6a.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwdj uczniow.
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3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopo6lne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 6b

Dziatalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

§ 6C
Dziatalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§7

1. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, w przygotowuje uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek i srodkow informacji.
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la. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoétdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioré6w w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni multimedialnej;

2a. Inne zadania biblioteki:

1) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

2) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

3) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédetl informac;i;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

5) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspodtdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) organizowanie zycia kulturalnego poprzez festiwale piosenek, konkursy literackie i konkursy
czytelnicze.

3a. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze
zbioréw maja wolny dostep do potek.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
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6. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i
kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

¢) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

3) w zakresie wspOtpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek rdéznych sieci i o$rodkoéw
informacji,

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoipracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i
rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§8

Bezpieczenstwo uczniow

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyj$cia do momentu jego wyjscia
ze szkoty.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty.

3. Nad bezpieczefistwem uczniow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.
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4. Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow
ujetej w planie organizacji szkoly.

5. W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢ taczenie grup
(klas) ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkow (zaje¢) w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem.

9. Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu
jego rodzicow.

10. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel na pisemny
wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

11. W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po
zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury pracownikéw szkoty.

12. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami

okresla dyrektor szkoty.

13. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

14. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okre$la odpowiedni regulamin.

15. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
szkoty, a takze podczas zaje¢ poza jej terenem.

16. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia i
mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w wymienionym
zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujace normy i przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci i intymnos$ci uczniow, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty.

17. W czasie zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym organizuje opieke dla uczniéw i wychowankow, ktorym zawieszono zajecia.
Opieke ta zapewniaja pracownicy szkoty, w ktorej zawieszono zajgcia w miejscu gwarantujagcym
bezpieczenstwo.

18. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji ragk, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikdéw);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz shuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku
stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej sie
na terenie jednostki.

19. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoty wylacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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§9

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu wiedzy o
zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach do dyspozycji
dyrektora o wymiarze 14 godzin, w kazdej klasie (wyjatek 4 T), w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajgciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosit
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§10

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie IV.0- dla poczatkujacych;

2) poziomie 1V.1- dla kontynuujacych nauke.

2. W pierwszych tygodniach wrze$nia kazdego roku szkolnego wprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup oddzialowych i migdzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

3. Dopuszcza si¢ taczenia dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okreslonych ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.

4. Na zajeciach edukacyjnych informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych, w grupach o roznym
stopniu zawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego, zajecia prowadzone sg w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz
30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych i
miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ w tym
laboratoryjnych (biologia, chemia, fizyka, przyroda) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidéw i1 wigcej.

11. Uczniowie z dysfunkcjami sa zobowigzani do uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego z dostosowaniem skali trudnosci ¢wiczen do mozliwo$ci ucznia.
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ROZDZIAL 111
INTERNAT

§1

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego miejsca zamieszkania Zespot Szkot organizuje
internat.

2. (uchylono).

3. Prawa i obowiagzki wychowankoéw oraz szczegdotowe zasady dzialalnosci internatu okresla
Regulamin internatu stanowigcy zatacznik.

§2

Zakwaterowanie w internacie moze by¢ cze$ciowo odptatne w zalezno$ci od sytuacji finansowej
Zespotu.

§3

1. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

2. Grupa wychowawcza moze liczy¢ od 25 do 30 wychowankow.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie wynosi 72 godzin
zegarowych.

4. Internat jest placowka koedukacyjna.

§4

1. Dziatalnos$cig internatu kieruje i za nig odpowiada Kierownik internatu, wicedyrektor.

2. Internat zapewnia opieke w godzinach nocnych poprzez dyzury wychowawcow.

3. Tlo$¢ stanowisk okresla arkusz organizacyjny internatu na dany rok szkolny.

4. Zakresy obowiazkow zatrudnionych pracownikow okreslaja inne punkty Statutu i Regulaminu
Pracy.

ROZDZIAL IV
STOLOWKA

§1

1. Zespot Szkoét umozliwia uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku w stotdowce za
odptatnoscia.

2. Zasady korzystania ze stotlowki okresla dyrektor w porozumieniu z kierownikiem stotéwki w
oparciu o tres¢ umowy dzierzawy.

3. Catodzienne wyzywienie w stotdwce jest odptatne wg tzw. wsadu do kotta.

4. Ze stotowki korzystajg mieszkancy internatu.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
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§1

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot Szkoét oraz organu sprawujacego nad
Zespotem nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cia Zespolu w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 moga ingerowaé¢ w dziatalno$¢ Zespotu wylacznie w zakresie i
na zasadach okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§2

Zespotem Szkot kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora oraz 0oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

§3

Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§4
W Zespole dzialaja organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§5

1. Dzialajace w Zespole organy na zebraniach i spotkaniach wzajemnie si¢ informujg o
podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci

2. Dyrektor, celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, o ktorym mowa w ust. 1, informuje
gremia funkcjonujace na terenie Zespotu o swoich dziataniach i zamierzeniach, na zasadach przez
siebie okreslonych.

§6

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Zespotem, a w sprawach wymienionych w § 5 ust. 1 — takze organ prowadzacy
szkofe.

3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencjg dyrektora.

§7
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Zespole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
2. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§8

Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postegpowan uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscia sadow pracy.

ROZDZIAL 11
Dyrektor Zespotu Szkot

§1

Powotlanie stanowiska dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§2

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu
Szkot.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

§3

Do wiasciwosci dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoécig podstawowa Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej Zespotu na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjnej,

¢) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych Zespotu,

d) skreslenie ucznia z listy uczniow,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
frealizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

g) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

h) po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu szkolnego ustalenie
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym — 2 przedmioty w technikum, od 2 do 4
przedmiotow w liceum ogdlnoksztatcagcym,

i)ustalenie szkolnego planu nauczania, w ktorym okresla dla poszczegolnych klas wymiar godzin
odpowiednio:

— poszczegb6lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz zajec z
wychowawca,

— poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,

— zaje¢ rewalidacyjnych, jezeli takie zajecia s prowadzone,

— zajec religii, etyki,

— zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

— zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych;

j) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
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mlodziezag oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

k) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

m) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

0) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

p) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planéw pracy Zespotu,

b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d) ustala roztozenie w czasie praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz 4 tygodnie,

e) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z uwzglgdnieniem art. 42
ust.2.pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela,

f)moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej niz 3 godziny
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy mig¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej) w danym roku
szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,

g) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia,
dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa,

h) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomi¢:

- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

- organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) przygotowanie projektu planu finansowego,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Szkoty,

Cc) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg Zespotu,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke,

¢) wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
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d) mozliwo$¢ wprowadzenia, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

e) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
Korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
oraz okre$la kierunki ich poprawy;

6) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§4

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét nauczycieli i
pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) decyduje, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu im niezbednych warunkéw;

5) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkot,

b) ustala:

- zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu,

- regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

¢) ustala plan urlopdéw pracownikow Zespotu nie bedacych nauczycielami,

6) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

§5

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres§laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§6

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng, z
podmiotami realizujagcymi praktyczng nauke zawodu, rodzicami i organami Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoéldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planéw pracy Zespotu;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Zespotu.
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ROZDZIAL III
Inne stanowiska kierownicze

§1

1. W Zespole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika internatu

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Zespot, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;j.

§2

1. Szczegodtowy zakres kompetencji os6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

2. Zakres okreSlony przez dyrektora Zespolu uwzglednia wymiar zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre§lonych Uchwata Zarzadu Powiatu.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres czynno$ci zadan i
kompetencji przyjmuje wicedyrektor.

ROZDZIAL IV
Rada Pedagogiczna

§1

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

§2

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade, normujacy w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu Zespotu Szkot.

§2a
1. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
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celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cia gtosdéw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferenciji.

7. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§3

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ szkoty;

2) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotanie z tych stanowisk;

4) organizacj¢ pracy Zespohu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

9) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

10) podejmuje decyzje o sposobie dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

11) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

12) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

13) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktorych
nie jest ustalona podstawa programowa.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujagcych stanowiska kierownicze w Zespole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) uchwala i nowelizuje Statut;

4) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych jego
postanowien.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

5. Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

ROZDZIAL V
Rada Rodzicow

§1

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0got rodzicow uczniow Zespotu.

3. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach — z wylaczeniem wyboru
przedstawicieli do Rady Szkoty, okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z
Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§2

1. Zgromadzenie ogétu Rady Rodzicow zwotuyje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor;

2) w innych sprawach, w szczeg6élnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wlasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogo6tu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Zespole
Szkot. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrgbnie zawiadamia o tym
dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogdélu rodzicdw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
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§3

1. Zgromadzenie ogdtu rodzicow prowadzi organ zwotujacy.

2. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicow moga wzigé udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor;

2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia ogédtu rodzicow sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia;

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci w pierwszym
terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) listg rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow Zgromadzenia;

4) przyjety porzadek obrad;

5) tres¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§4

1. Uchwaly Zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki), w obecnos$ci co najmniej (quorum):

1) potowy rodzicow —w pierwszym terminie Zgromadzenia;

2) 50 rodzicow — w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykla wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba glosoéw ,,za”, ktdra przewyzsza o co najmniej jeden
glos liczbe glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sa pomijane.

3. Jezeli ogodt rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust. 1 pkt. 1, oznacza
udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum rownej pierwszej liczbie catkowitej po Y2 ogotu
rodzicow.

§5

Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organdow Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci w sprawie utworzenia Rady Szkoty.

§6

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkoéw Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miarg mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

ROZDZIAL VI
Samorzgd Uczniowski

§1

Wszyscy uczniowie Zespotu, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
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§2

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéow Zespotu.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

3) Samorzad Szkolny;

4) Samorzad Klasowy.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegodlnosci wobec organow
Zespotu.

§3

1. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w
nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§4

1. Zgromadzenie ogétu uczniow zwotuje wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogdtu uczniow polega na zawiadomieniu uczniow o celu, miejscu oraz
pierwszym i ewentualnie drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Zespole.
3. Drugi termin Zgromadzenia ogétu uczniow moze zostaé wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4. Zgromadzenie ogdtu uczniéw prowadzi organ zwotujacy.

7. Obrady Zgromadzenia ogotu uczniow sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia;

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci w pierwszym
terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) listg uczniéw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow Zgromadzenia;

4) przyjety porzadek obrad,;

5) tres¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

8. Uchwaly Zgromadzenia ogélu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, przy udziale w glosowaniu co
najmniej (quorum):

1) potowy uczniéw — w pierwszym terminie Zgromadzenia;

2) 50 uczniow — w drugim terminie Zgromadzenia.

9. Zwykta wigkszos¢ glosow jest to taka liczba gltosow ,,za”, ktora przewyzsza o co najmniej jeden
glos liczbe glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.

10. Jezeli 0ogo6t uczniow stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust. 6 pkt. 1, oznacza
liczbe minimum roéwnej pierwszej liczbie catkowitej po %2 ogdtu ucznidow.

11. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca sie z osob wybranych w
glosowaniu jawnym sposrod uczestnikéw Zgromadzenia uprawnionych do glosowania; cztonkowie
komisji powoluja sposrod siebie przewodniczacego.
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§5

Og6t ucznidéw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w drodze
czastkowych glosowan ucznidow na zebraniu w poszczegolnych oddziatach. Przepisy § 42 stosuje sie
odpowiednio.

§6

Szczegdlowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogdtu ucznidow oraz podejmowania
uchwat przez og6t uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§7

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§8

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidw,
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) wydaje opini¢ w sprawie kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§9

Do zadan Prezydium Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie planu pracy Samorzadu Uczniowskiego;

2) przygotowanie projektow Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

3) wystegpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonywania;

4) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;

5) wspotpraca z organami szkoty w sprawach dotyczacych spoteczno$ci uczniowskiej;

6) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrektora szkoty.
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§10

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania w
zakresie wolontariatu.

2. Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych wykraczajace poza
relacje kolezensko/przyjacielskie.

3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w
kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

4. Cele wolontariatu:

1) zaangazowanie ludzi mtodych do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) zapoznanie z ideg wolontariatu;

3) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i
wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i1 bezinteresowno$ci,

4) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej;

6) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

7) wolontariusze angazujg si¢ takze do obstugi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusz:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym, mtodziez szkolna po uprzednim
przedstawieniu pisemnej zgody rodzicoOw na dziatalno$¢ wolontariacka;

2) wolontariusz stara si¢ zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie;

3) swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych,

4) wolontariusza obowiazujg zasady: osobistej pracy nad wlasnym rozwojem, zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, troski o los stabszych;

5) moze podejmowac prace w zakresie nieutrudniajacym nauki.

6. Opiekunem wolontariatu zostaje nauczyciel, ktory wyrazi che¢ zaangazowania si¢ w organizowanie
i monitorowanie pracy wolontariuszy

7. Bezposrednig dziatalnoscig kierujg przeszkoleni liderzy wraz z opiekunem. Liderzy kierujg pracg i
odpowiadajg za realizacje planu pracy, przyjmowanie sprawozdan, organizowanie szkolen i grup
wsparcia.

8. Wolontariusze nie wnoszg zadnych statych sktadek z tytutu swojej dziatalnosci.

9. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: §rodowisko szkolne i
srodowisko lokalne:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w §rodowisku szkolnym;

2) praca w Domu Pomocy Spotecznej;

3) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie organizowania spotkan i imprez
dla dzieci i 0s6b niepetnosprawnych;

4) wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie organizowania akcji charytatywnych;

5) wspolpraca z instytucjami i agendami samorzagdowymi;

6) dziatanie w kazdym miejscu, gdzie wolontariusz moze nie$¢ pomoc;

10. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza:

1) wyrazenie uznania stownego;

2) pochwata na forum szkoty;

3) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu, gazetce szkolnej;

4) wreczenie listow pochwalnych 1 dyplomow.
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DZIAL V
UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
PRAWA I OBOWIAZKI

§1

Uczniowi Zespolu przystuguja prawa wynikajace z: Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

§2

1. Uczen w szczegblnosci ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) korzystania z organizowanych form zaje¢ przygotowujacych do wyboru zawodu, kierunku
dalszego ksztatcenia, prawidtowego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy;

14) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych, jezeli jest pehnoletni.
W przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia jego nieobecnosci dokonuje rodzic
lub opiekun prawny. Uczen pelnoletni dokonuje usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez ztozenie
pisemnego oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Rodzic lub opiekun
prawny ucznia niepelnoletniego dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci w  dzienniku
elektronicznym Librus poprzez modut e-usprawiedliwienia lub moze zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
0 przyczynach nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Ztozone usprawiedliwienie podlega ocenie
nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel
dokonuje zgodnie ze statutem szkoly, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe 0raz
znajomo$¢ sytuacji ucznia. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych ma miejsce w przypadku choroby, konieczno$ci wstawiennictwa, sytuacji naglych oraz
waznych przyczyn losowych.

15) opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do korzystania z bezptatnych swiadczen leczniczych.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo zlozenia skargi:

1) do dyrektora szkoty w stosunku do nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi;

2) do organu nadzorujacego w stosunku do dyrektora szkoty.
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2a. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

2b. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wplywu i podejmuje decyzje
rozstrzygajaca w ramach swoich kompetencji.

4. W przypadku braku kompetencji dyrektora szkoty, przesyla ja do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinig o sprawie.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestepstwa, dyrektor szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wiasciwego terenowo prokuratora.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postegpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

8. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.

10.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§3

Program dziatan wychowawczo-profilaktycznych uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego. Obejmuje on uczniéw wszystkich
typow szkot.

§4

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly wchodzacej w sktad Zespotu, do ktorej uczen uczeszcza, w
uzasadnionych przypadkach, moze zezwoli¢ na spetianie przez ucznia obowiagzku nauki poza szkotg
oraz okresla warunki jego spemiania. Uczen spetniajac odpowiednio obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka formg spelniania obowigzku nauki.

§5

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegolnosci jest
zobowigzany do:

1) wlasciwego przygotowania do zaje¢ lekcyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

4) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) dbania o pickno mowy ojczystej;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, rozwdj oraz higieng i schludny wyglad oraz strdj dostosowany do
charakteru zaj¢¢ (codzienny, galowy, sportowy, roboczy- zaje¢cia praktyczne, brak kolczykow na
twarzy);
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8) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

10) rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw w czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych oraz dyzuréw szkolnych;

11) udzielania pomocy uczniom niepelnosprawnym;

12) dbania o dobre imig¢ szkoty, godne jej reprezentowanie w kraju i za granica;

13) okazywania szacunku dla symboli narodowych;

14) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji i innych zajg¢ edukacyjnych;

15) w trakcie zdalnej nauki:

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§6

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

ROZDZIAL 11
NAGRODY | KARY

§1

1. Za wzorowa i przyktadng postawe oraz wyrdzniajace si¢ wywigzywanie z obowigzkow uczen moze
otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwate wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora;

6) nagrode pienigzng w postaci stypendium naukowego za bardzo dobre wyniki w nauce i
zachowaniu.

2. Nagrody sg przyznawane za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych turniejach, rozgrywkach sportowych na
szczeblach szkolnych i wyzszych;

3) frekwencjg;

4) prace ucznidow na rzecz szkoty i srodowiska.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wiagzacego.

6. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ la
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1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisac oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrodg¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§2

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybienie obowigzkom uczen
moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy;

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

4) nagang dyrektora;

5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

6) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udzialu we wszystkich lub okre$lonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) naganag Rady Pedagogicznej lub Zespolu Wychowawczego;

8) obnizeniem oceny z zachowania — do najnizszej wiacznie;

9) skresleniem z listy uczniow.

2. Uczen moze zostaé relegowany ze szkoly w szczegdlno$ci za nastepujace przewinienia:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikoéw zespotu oraz naruszanie ich godnosci
osobistej;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

4) rozprowadzanie narkotykow i naktanianie uczniow do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajgce) na terenie zespotu lub
podczas zajec¢ i imprez organizowanych przez zespot poza terenem szkolnym oraz przebywanie na
terenie zespotu pod wpltywem alkoholu, narkotykdéw lub srodkow odurzajacych;

6) $wiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprzgtu, wyposazenia sal lekcyjnych,
pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty);

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczefistwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) wielokrotne tamanie statutu i regulaminu zespotu;

9) falszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

10) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze przekraczajacym 50%
zaje¢ w okresie, uczen pelnoletni za nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci
przekraczajacej trzykrotng liczbe godzin wynikajacych z tygodniowego planu nauczania;
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11) nie dopelnienie w wyznaczonym terminie warunkow, jakie zobowigzal si¢ spetic celem przyjecia
do Zespotu;

12) Brak aktualnego za§wiadczenia lekarza medycyny pracy (dotyczy uczniow Technikum).

3. Stosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Uczen moze by¢ ukarany tylko raz za jedno przewinienie.

5.Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$c i godnos¢ osobista ucznia.

6. Kary z wyjatkiem § 9 pkt 1 pkt 1-3 naktada dyrektor.

7. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

8. O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia na pi§mie.

§3

1. Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje dyrektor szkoty.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§4

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

1) odwotanie moze wnies$¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o
natozeniu kary;

2) petnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie;

3) Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

2. Od kary wymierzonej przez dyrektora (z wyjatkiem §9 pktl pkt 9) sluzy odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty dorgczenia.

3. Od uchwaty Rady Pedagogicznej przysluguje odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty do
kuratorium o§wiaty w terminie 7 dni od daty dorgczenia.

ROZDZIAL 111
TRYB POSTEPOWANIA DOTYCZACY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

§1

1. Podjecie decyzji o relegowaniu ucznia moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy wyczerpano wszystkie
mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia oraz organizowano mu pomoc psychologiczno
— pedagogiczna.

2. Dzialania agend Zespotu wobec ucznia, ktorego Rada Pedagogiczna postanawia skresli¢ z listy
uczniéw sg udokumentowane.

3. W protokole Rady Pedagogicznej, na ktoérej zapada uchwatla o skresleniu ucznia z listy uczniéw
muszg by¢ zawarte:

1) tre$¢ uchwaty;

2) uzasadnienie uchwaty;

3) wynik gtosowania.

§2

Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego szkole
w terminie 14 dni od otrzymania informacji o skresleniu z listy uczniow za posrednictwem dyrektora.
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§3

Jesli decyzja nie zostata opatrzona rygorem natychmiastowej wykonalno$ci (gdy uczen zagraza
zdrowiu i1 zyciu innych uczniéw), wowczas uczen ma prawo nadal uczeszczaé na zajecia szkolne do
czasu rozpatrzenia odwotania.

ROZDZIAL IV
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

§1
Wewnatrzszkolne ocenianie
Wewnatrzszkolne Ocenianie Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w Wolinie zostato opracowane w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§2

Cele ogolne

1. Cele ogolne:

1) motywowanie uczniow do dalszej pracy;

2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju;

3) ujednolicenie zasad i kryteridéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli (przedmiotowe zasady
oceniania);

4) informowanie ucznia i rodzica o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) kontrolowanie poziomu wiedzy;

6) poréwnanie osiggni¢¢ ucznia ze standardami;

7) monitorowanie postepow, potrzeb i osiggni¢¢ ucznia;

8) wdrazanie ucznia do samooceny i samodzielnosci;

9) doskonalenie metod pracy nauczycieli i planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajegciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§3

Zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Przedmiotem oceny jest:

1) przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych lub blokowych;

2) aktywno$¢ podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

3) zachowanie.

2a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
71 b ust. 1 b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

10.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania.

§4
Formy sprawdzania i oceniania

1. Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie).

2. Prace pisemne w Klasie :

1) kartkowka — dotyczy ostatnich tematow (zagadnien), bez zapowiedzi; czas trwania do 15 minut
(moze zastgpi¢ odpowiedz ustng);

2) sprawdzian — obejmuje dzial tematyczny materiatu, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 min,

3) praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
potwierdzona wpisem w dzienniku, lekcja powtorzeniowa; czas trwania 1 —2 godziny lekcyjne;

4) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy); czas trwania do 90
minut.
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3. Kazdego ucznia obowigzuja réznorodne formy sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci, ktérym
odpowiada¢ powinna przynajmniej jedna ocena biezaca w dzienniku lekcyjnym.

4. Podstawg wystawienia oceny polrocznej lub rocznej stanowig co najmniej trzy oceny biezace z
réznych form wypowiedzi.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6. Nauczyciel nie moze zapowiedzie¢ (przeprowadzi¢) kolejnej jakiejkolwiek pisemnej pracy
kontrolnej bez ocenienia i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.

7. W szkole obowiazuje ocenianie biezace w skali od 6 do 1.

8. W ocenianiu biezacym nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym co
uczen zrobil dobrze, co i jak powinien poprawic.

9. Prace domowe:

1) ¢wiczenia;

2) notatki;

3) wlasna tworczos¢ — wytwory literackie;

4) referat — dituzsza forma wypowiedzi pisemnej i dlugoterminowy czas wykonania (od 1 do 2
miesiecy);

5) wypracowanie literackie.

10. Aktywno$¢ na lekcji, zajeciach z praktycznej nauki zawodu :

1) prace w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy);

2) odgrywanie r6l (drama).

§5

Czestotliwos¢ oceniania

1. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe w danej klasie (lecz nie jednego
dnia).

2. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian.

3. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na prosbe (zyczenie) uczniow z
zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu punkty 1 i 2 nie obowiazuja.

§6

Metody oceniania

1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polegaja na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz oceny z
zachowania.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej
skali :

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

LRl

W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skalg ocen przez stosowanie ,, + 7’ 1,, -
2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 2 pkt. 1-5, natomiast oceng negatywna jest
stopien wymieniony w ust. 2 pkt 6.
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3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny:

Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggniecia ucznidow, polegajace na skutecznym
dziataniu w okreslonych sytuacjach

1) ocene celujacg otrzymuje uczen ktory :

a) (uchylony),

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

¢) umie formutowac problemy i dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk,

d) umie formutowa¢ oryginalne i przemyslane wnioski (hierarchizowac i selekcjonowac nabywana wiedze),
€) proponuje rozwigzania nietypowe,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz szkolny;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktéry :

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem jednoczesnie dopetiajac
swoja wiedzg wykraczajaca poza materiat przewidziany dla danej klasy,

b) potrafi stosowac zdobyta wiedzg do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach,

¢) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,

d) wnosi tworczy wklad w realizowane zagadnienia (uczen spetnia wymagania konieczne, podstawowe
,Jrozszerzajace 1 dopetniajace);

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen ktory :

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan lub problemdw,

b) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu,

¢) bierze aktywny udzial w zajeciach , sprawnie pracuje w grupie (uczen spelnia wymagania konieczne ,
podstawowe i rozszerzajace);

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen ktory :

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umigjetnosci okreslone programem ktore sa
konieczne do dalszego ksztalcenia (rozumie je),

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania (z minimalng pomoca nauczyciela)
typowych zadan lub probleméw

¢) probuje porownywac , wnioskowac , zajmowac stanowisko,

d) przejawia wiasng inicjatywe,

e) wykazuje aktywno$¢ w czasie lekcji (uczen spelnia wymagania konieczne i podstawowe),

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen ktory :

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach okreslone programem, lecz z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrobi¢ (braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia),

b) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

¢) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim (uczen spetnia wymagania konieczne
przewidziane w minimum programowym);

5. Ocene zachowania pétroczng i roczng ustala sie¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

1. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty

3. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku zasadnosci odwotania od oceny dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania
zwykla wigkszos$cia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog (zatrudniony w szkole);

5) psycholog(jezeli jest zatrudniony w szkole);

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania:

1) ocena wzorowa

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

—usprawiedliwianie wszystkich opuszczonych zaje¢ lekcyjnych i spoznien,
—branie aktywnego udziatu w lekcji,

—wzorowa praca na zaj¢ciach praktycznych,

—wzorowe petnienie dyzurow szkolnych,

—systematycznos$¢ w pracy, pilnos¢, punktualnos¢ i obowigzkowosé,
—rozwijanie swoich zainteresowan,

—dbanie o honor szkoty i godne jej reprezentowanie,
b) postawa spoteczna:

—wykazywanie inicjatywy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
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—dziatanie w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

—reprezentowanie klasy i szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
—udzielanie pomocy tym, ktorzy jej potrzebuja.

c) kultura osobista:

—takt, prawdomownos¢,

—wlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

—przejawianie troski o mienie indywidualne i spoteczne,

—reagowanie na przejawy zla,

—dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow m. in. poprzez wystrzeganie si¢ nalogdw, pomoc
kolegom w tym zakresie,

—kulturalne odnoszenie si¢ do kolegdw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty,

—dbanie o schludny wyglad, stosowny do sytuacji.
2) ocena bardzo dobra
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

—usprawiedliwianie wszystkich opuszczonych zaje¢ lekcyjnych i spoznien,

—branie aktywnego udziatu w lekcji,

—wzorowe pracowanie na zajeciach praktycznych,

—wzorowe petienie dyzuréw szkolnych,

—systematycznos$¢ w pracy, pilnos¢, punktualnosc¢ i obowigzkowosé,

—rozwijanie swoich zainteresowan,

—dbanie o honor szkoty i godne jej reprezentowanie,

b) postawa spoteczna:

—wykazywanie inicjatywy spotecznej na rzecz klasy, szkoty,

—dziatanie w organizacjach szkolnych,

—reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
—udzielanie pomocy tym, ktorzy jej potrzebujg.

c) kultura osobista:

—takt,

—wlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

—przejawianie troski o mienie indywidualne i1 spoteczne,

—reagowanie na przejawy zla,

—dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdow m. in. poprzez wystrzeganie si¢ nalogdw, pomoc
kolegom w tym zakresie,

—kulturalne odnoszenie si¢ do kolegdw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty,

—dbanie o schludny wyglad, stosowny do sytuacji.
3) ocena dobra
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

—tolerowana ilo§¢ opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych w potroczu -5,
—sporadyczne spoéznienia- do 3 w potroczu,

—aktywnos¢ na lekcjach jest najczesciej prowokowana przez nauczyciela,
—dobra praca na zajeciach praktycznych,

—pehienie dyzuru w szkole bez zastrzezen.
b) postawa spoteczna:

—wykazywanie inicjatywy spotecznej na rzecz klasy, szkoty pod wplywem nauczyciela,
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—sporadyczne reprezentowanie klasy i1 szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych

¢) kultura osobista:

—wlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

—przejawianie wlasciwego stosunku do kolegéw i innych osob,

—wystrzeganie si¢ wszystkich natogow,

—dbanie o schludny wyglad, stosowny do sytuacj

4) ocena poprawna

a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

—tolerowana ilo§¢ opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych w potroczu - 6-18,
—spoznienia- do 10 w potroczu,

—mata aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych i praktycznych

b) postawa spoteczna:

—nie wykazywanie inicjatywy spolecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub tylko na polecenie
nauczyciela..
¢) kultura osobista:

—niewielkie uchylenia dotyczace regulaminu szkoty,
—otrzymywanie uwag, lecz przejawianie checi poprawy swojego zachowania,
—obojetno$¢ na przejawy zla, czy niszczenia mienia osobistego lub szkoty,

—brak taktu, reagowanie na krytyke.

5) ocena nieodpowiednia

a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

—tolerowana ilo$¢ opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu - 19-40,

—czeste spoznienia na lekcje,

—brak zainteresowania naukg lub w niewielkim stopniu,

—przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢é, co jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym, nie reagowanie na
uwagi,

—wystosowanie do rodzica co najmniej jednego pisma w zwigzku, z absencjg ucznia lub
przewinieniem,

—nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan

—nie wykazywanie zainteresowania wspotpracg z wychowawca.

b) postawa spoteczna:

—nie wykazywanie zadnej inicjatywy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
c) kultura osobista:

—razace uchybienie norm wlasciwego zachowania w szkole 1 poza nig,

—uzywanie wulgarnych stow,

—stosowanie uzywek (tytoniu, alkoholu, narkotykéw), namawianie kolegéw do ich stosowania,

—nie szanowanie mienia szkoty i kolegow,

—lekcewazenie i wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty,

—nie dbanie o estetyczny wyglad.

6) ocena naganna:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

—lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie bez usprawiedliwienia w potroczu powyzej 41
godzin,
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—bardzo czeste spoznienia na lekcje,

—brak zainteresowania nauka,

—przeszkadzanie w prowadzeniu zajgé, co jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

—wystosowanie do rodzica co najmniej jednego pisma w zwigzku, z absencjg ucznia lub
przewinieniem,

—nie wykazywanie zainteresowania wspotpraca z wychowaweca.

b) postawa spoteczna:

—nie wykazywanie zadnej inicjatywy spolecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

¢) kultura osobista:

—razace uchybienie norm wlasciwego zachowania w szkole i poza nia,

—nie dbanie o estetyczny wyglad i zdrowie,

—uzywanie wulgarnych stow,

—stosowanie uzywek (tytoniu, alkoholu, narkotykow), namawianie kolegéw do ich stosowania,

—nie szanowanie mienia szkoty i kolegow,

—klamstwo, kradziez,

—wejscie w konflikt z prawem, toczy si¢ postgpowanie karne przeciwko uczniowi lub zakonczyto si¢
wyrokiem,

—lekcewazenie 1 wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty.

§7
Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych i okres ich przechowywania

1. Prace klasowe i sprawdziany — do 1 miesigca (wg specyfiki przedmiotu i obcigzenia nauczyciela);
okres przechowywania — 1 rok szkolny.
2. Kartkowki — do 2 tygodni roboczych.

§8

Umowa w sprawie nie przygotowania si¢ ucznia do zaje¢¢ lekcyjnych

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkow losowych;

2) bez podania przyczyny;

3) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych na uzupetnienie zaleglo$ci uczen ma 5 dni).

§9

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnieciach ich dzieci

1. Zebrania z rodzicami.

2. Konsultacje indywidualne z nauczycielami na przerwach.

Migdzylekcyjnych (na dyzurach nauczycieli) oraz w czasie ogdlnych zebran szkolnych.
3. Wpis do zeszytu przedmiotowego.

4. Pisemne poinformowanie o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

5. Wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzony podpisem.

6. Informacja telefoniczna.

§ 10
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Zasady informowania uczniéw i rodzicoéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1. Na tydzien przed rocznym (pdtrocznym) Kklasyfikacjami posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (pdtrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanych rocznych (potrocznych) ocenach niedostatecznych wychowawca klasy
informuje na pismie rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia.

3. Propozycje ocen klasyfikacyjnych rocznych (potrocznych) z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, wpisuja na
tydzien przed rocznym (pétrocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w dzienniku
lekcyjnym.

§11
Zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw

1. Wynikiem niekorzystnym jest ocena dopuszczajagca lub niedostateczna oraz wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

3. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej, oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(potroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W sktad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej pétrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

—dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy komisji,

—nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

—nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

—dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze- przewodniczacy
komisji,

—wychowawca klasy,

—wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

—pedagog (zatrudniony w szkole),

—przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

—przedstawiciele rady rodzicow.

€) Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

d) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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—dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
—wychowaweca klasy,

—wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
—pedagog (zatrudniony w szkole),

—psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

—przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

—przedstawiciel rady rodzicow.

e) ustalona przez komisje roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Uczen jest informowany o niekorzystnej ocenie klasyfikacyjnej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niekorzystna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej

6. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

§12
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnych z powodu jego nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, a w przypadku zaje¢ praktycznych szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajgé;

3) uczen sktada podanie o przeprowadzenie egzaminu przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej;

4) uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej;

5) ,,Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych”;

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
techniki informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7) Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng sktadajgca si¢ z nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne jako przewodniczacego komisji, nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne. W egzaminie moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia;

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig i nazwisko ucznia,
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e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) (uchylono);

11) pozytywna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

12) uczen po otrzymaniu oceny niedostatecznej ma prawo do egzaminu poprawkowego;

13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

2. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec;

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

3) Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych tj. w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia;

5) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego podjac¢ decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednak pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej;

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzi:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

7) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot;

8) do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zaj¢¢ praktycznych;

9) uczen ma prawo odwotac si¢ od oceny egzaminu poprawkowego;

10) szkota ma obowigzek przeprowadzi¢ egzamin poprawkowy w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia;

11) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§13
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

Dziennik lekcyjny.

Arkusz ocen.

Teczka wychowawcy.

Zeszyt uwag (jesli wychowawca uzna , Ze jest taka potrzeba).

Mo PE
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§14
Ewaluacja Szkolnego Oceniania

1. W procesie ewaluacji SO udziat biorg :

1) uczniowie np. przez wypehianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,
swobodnych rozméw z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Szkolnego;

2) rodzice np. w czasie zebran rodzicielskich — ogolnych, spotkan indywidualnych;

3) nauczyciele np. podczas dyskusji na Radach Pedagogicznych, na spotkaniach Komisji
Przedmiotowych,

2. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji SO, wyciggamy wnioski, ktore
beda pomocne przy dalszych pracach.

3. Wszelkie zmiany w SO dokonuje Rada Pedagogiczna.

§15

Postanowienia koncowe

1. Ustalenia szczegélowe dotyczace przedmiotdéw nauczania podejmujg nauczyciele w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2. W przypadkach nie objetych Szkolnym Ocenianiem decyzje podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng .

§ 16
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§17

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§18

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§19

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiagzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 20
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1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagg frekwencj¢ ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domows i
rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehia si¢ zdalnie.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych, technicznych i
pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym decyduje o liczbie etatéw i
moze je odpowiednio zmniejszy¢ lub zwickszyc¢.

4. Kazdy z pracownikéw otrzymuje od dyrektora zakres czynno$ci i wtasnym podpisem potwierdza,
iz si¢ z tym zakresem zapoznal i przyjmuje do realizacji.

5. Kazdego zatrudnionego w Zespole zobowiazuje regulamin pracy opracowany w oparciu o kodeks
pracy i Kart¢ Nauczyciela.

6. Nauczyciela przyjmuje do pracy dyrektor Zespotu, rowniez on mianuje nauczycieli w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Nauczycielem i nauczycielem mianowanym moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki wymienione w
Karcie Nauczyciela, art. 3, 10, 14, 15,16 oraz w aktualnych zarzadzeniach MEN.

8. Nauczyciel uzyskuje kolejny stopien awansu zawodowego na podstawie Rozporzadzenia MEN w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

9. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§2
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrgbne przepisy.
ROZDZIAL I
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI- PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
Kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
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2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§2

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okre$lonych w
odregbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie do zajeé,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;.

§3

1. Nauczyciel dba o powierzony sprzet szkolny i pomoce dydaktyczno- wychowawcze oraz
wspotdzialta w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w
uzupethianiu ich wyposazania.

2. Nauczyciel wykonuje wszystkie prace wynikajace z planu pracy szkoty i tworczo uczestniczy w
jego tworzeniu.

3. Nauczyciel uaktywnia ucznidw poprzez organizowanie zawodow przedmiotowych, olimpiad,
stosowanie niekonwencjonalnych i nowatorskich metod nauki.

§4

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rad Pedagogicznych, na
zasadach okres$lonych w art. 43 ust.3 ustawy.

§5

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasna;

2) udziat w pracach zespotow nauczycielskich;

3) korzystania z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j;

4) uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej.

§6
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczyciela okreslaja

odrebne przepisy

1. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy.
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2. Pracg poszczegolnych zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje, powolany przez dyrektora,
przewodniczacy zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty.

3. Zespol przedmiotowy pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z
ustaleniami planu pracy Zespotu.

3a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programow oraz korelowania
tresci nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole lub proponowanych do realizacji w Zespole
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) prowadzenie prac przygotowawczych do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz ocena wynikow tych egzaminéw i wycigganie dalszych wnioskow do

pracy.
§7

1. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztalcenia na odlegtoscé.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej ucznioéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i
zespolowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

56



ROZDZIAL I1
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§1

1. Do sprawowania opieki nad klasa dyrektor Zespotu wyznacza wychowawce sposrod nauczycieli
uczacych w danej szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji ustalonej zarzadzeniami MEN-u, Rady Pedagogicznej i
Zespotu Wychowawczego.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2.

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych w godzinach i do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicoOw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

4) wspoldziata z nauczycielami w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zapoznania z ich wynikami w nauce i frekwencji szkolne;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, koordynatorem do spraw bezpieczenstwa w szkole i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoca w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) do aktywnej pracy w zespole wychowawczym szkoty.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§2

1. Realizujac zadania wymienione w ust. 9 art. 3, wychowawca w szczegdlnosci organizuje spotkania
z rodzicami ucznidw, nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. O terminie spotkan- ogdlnych z pedagogizacjg rodzicow decyduje Zespot Wychowawczym w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze
strony wiasciwych placowek o§wiatowych i naukowych migdzy innymi poprzez:
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1) Samoksztatcenie;

2) pomoc zespotu wychowawczego;

3) udziat w konferencjach szkoleniowych;

4) opieke doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow nad poczatkujagcymi nauczycielem-
wychowawca.

4. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w Zespole,
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

5. W spotkaniach z rodzicami moga uczestniczy¢ tez nauczyciele nie bedacy wychowawcami oraz
zaproszone osoby.

§3

1. Wychowawcy wszystkich klas tworza Zespot Wychowawczy.
2. Praca Zespolu wychowawczego wynika z rocznego planu rozwoju szkoty.

ROZDZIAL 111
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

§1

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi
komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w
trakcie ksztatcenia na odlegto§¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekScie biezgcych

58



zalecen dot. stanu epidemii.

2. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspolpracy z:

1) Rodzicami;

2) Nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot;

3) Nauczycielami i pracownikami innych szkot;

4) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

5) Poradniami Specjalistycznymi;

6) Innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdziatania Zespotu z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zatwierdzany przez dyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

§2

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwig- zanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna est udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) (uchylono)
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8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji i podmiotoéw dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§3
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspodtudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczyé w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym:;
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3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mlodziezowymi,  Szkolnymi  Osrodkami =~ Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§4
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtaszaé wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

ROZDZIAL |V
ZAKRES ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO

§1

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) w ramach pracy z uczniami:

a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

b) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

¢ )pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

d) przygotowanie do olimpiad i konkursow dotyczacych kariery zawodowe;j,

e) realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

f) angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

g) promowanie idei wolontariatu;

h) angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

i) organizowanie praktyk zawodowych;

j) organizowanie stazy zawodowych;

k) organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢ uczniow i
absolwentow;
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1) tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

m) inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych; organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

n) organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne

z kierunkiem ksztalcenia uczniow;

0) informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

p) organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wiasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

r) umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

s) udostepnianie materialdéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych

e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wlasnej
dziatalno$ci oraz samopoznanie;

t) umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania $ciezki
edukacyjnej;

w) inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD) przez
uczniow.

2) w ramach pracy z rodzicami:

a) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

b) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

¢) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

d) organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

e) informowanie o targach pracy;

f) informowanie o targach edukacyjnych

g) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,

3) w ramach pracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami

a) umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

b) prowadzenie lekcji kolezenskich;

c¢) prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

d) organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

f) organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

g) organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

h) inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

i) udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

j) wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane:

1) Na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. I pkt | ustawy;

2) Podczas grupowych zaje¢ zwiazanych z doradztwem zawodowym , ktore sa prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania;

3) Podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania uczniow w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,
nauczycieli) ;
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4) Podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.
szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

5) W ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym

a) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych dotycza te
dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegOlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb ucznidow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§2

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich
dyspozycji.

2.Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej
okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

3. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL
ZAKRES ZADAN KOORDYNATORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidéw/ wychowankow,
rodzicow) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
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2. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach programu
wychowawczego i programu profilaktyki.

3. Wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozenia.

4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stluzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw dzieci i mtodziezy.

5. Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

6. Wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem.

7. Dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna.

8. Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

9. Dokumentowanie dziatan.

10. Doskonalenie wtasne.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§1-83
(uchylono)

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
3. Zalaczniki stanowia integralng czgs¢ Statutu. Przepisy ust. 1 1 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§2

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci Zespotu.

§3

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie dnia 27.06.2022 r. zgodnie z Uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

podpis przewodniczacego Rady Szkoty
albo Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
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